Tuella palkatun siirtdminen

Tyodsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa saddetaan tilanteesta, jossa tyonantaja siirtaa tydontekijan
tdman suostumuksen mukaisesti toisen tydnantajan kayttéon. Tydnantajan oikeuksien ja velvollisuuksien
jakautumisesta tyontekijan sopijakumppanina olevan varsinaisen tyénantajan ja hanen tyopanostaan
kayttavan kayttajayrityksen valilla sadadetaan edella mainitussa lainkohdassa.

Tyosopimukseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet jakautuvat siten, etta kayttajayritykselle siirtyy oikeus
johtaa ja valvoa tyontekoa seka ne varsinaiselle tydnantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat
valittdmasti tydon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Ratkaisevaa oikeuksien ja velvollisuuksien jakautumisen
kannalta on se, missa maarin ne liittyvat paivittdisen tyoskentelyn jarjestdmiseen ja miten pitkaan
tyontekija on kayttajayrityksessa toissa. Kayttajayritykselle siirtyvia velvollisuuksia ovat esimerkiksi
tyOajoista paattaminen, perehdyttaminen tydtehtaviin ja tydpaikan olosuhteisiin seka eraat
tyoturvallisuuteen liittyvat velvollisuudet.

Palkanmaksuvelvollisuus ja muut kuin tyésopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetut tyon-
antajavelvoitteet ovat varsinaisella tyonantajalla. Esimerkiksi tyoterveyshuollon jarjestaminen jaa yleensa
varsinaisen tyonantajan velvollisuudeksi. Varsinaisen tydnantajan on noudatettava kaikkia tydsopimuslain,
tyOaikalain ja vuosilomalain saannoksia.

Varsinaisen tyGnantajan on noudatettava tyontekijaan nahden tyoturvallisuuslaissa (738/2002)
tyonantajalle asetettuja velvoitteita. Varsinainen tydnantaja vastaa tyoturvallisuuden yleisesta
toteuttamisesta kuten esimerkiksi tydontekijan ammattitaidon varmistamisesta ja
tapaturmavakuuttamisesta. Tyoturvallisuuslain 3 §:ssd on asetettu myos kayttajayritykselle velvollisuus
noudattaa osaltaan tyon aikana tyonantajaa koskevia sdannoksia. Kayttajayritys vastaa tyontekijan
tyoturvallisuudesta tyopaikalla. Kayttajayrityksen on erityisesti varmistettava, etta tyontekijalla on
tyotehtavaan riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus. Kayttajayrityksen on perehdytettava tyontekija
myo0s tyésuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tyosuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka
tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin. Tydssa tarvittavien henkilésuojaimien ja tyovaatetuksen
tarpeesta ja niiden hankkimisesta sovitaan varsinaisen tyénantajan ja kayttajayrityksen kesken.
Suojavdlineiden kayton valvomisesta vastaa kayttdjdyritys, joka johtaa ja valvoo tyéntekoa.

Jos palkkatuen saaja siirtda tuella palkatun toisen tydnantajan (kayttdjayritys) tehtaviin, siirrosta on
ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen siirtoa. Siirron edellytyksena on, etta kayttajdyritys ei ole
toiminut 3 §:n 2 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla (tuotannollisista tai taloudellisista syista
irtisanonut tyontekijan, jonka irtisanomisaika on paattynyt siirtoa edeltaneiden 12 kuukauden aikana tai
laiminlydnyt olennaisesti palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisadateisia
maksuja). Jos elinkeinotoimintaa harjoittava kdyttajayritys on tuotannollisista tai taloudellisista syista
irtisanonut tyontekijan, jonka irtisanomisaika on paattynyt siirtoa edeltdaneiden 12 kuukauden aikana, siirto
on kuitenkin mahdollinen, jos kayttajayritys on ottanut irtisanotun tyontekijan takaisin tydsuhteeseen
ennen siirtoa. Palkkatuen saajan on liitettdva ilmoitukseen kayttdjayrityksen vakuutus edellytyksen
tayttymisesta.

Tuella palkatun siirtdminen toisen tydnantajan tehtaviin on tarkoituksenmukaista esimerkiksi niissa
tilanteissa, joissa palkkatuetussa ty0ssa oleva saa siirron kautta tyokokemusta tehtavista, jotka edistavat
hanen sijoittumistaan avoimille tyémarkkinoille. Kayttajayritykselle siirto antaa mahdollisuuden ilman
tydnantajariskia arvioida henkilon soveltuvuutta tarjolla oleviin tehtaviin



