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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman perusopetusta
antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttéa, etta esiopetuksen yksikoilla ja perusopetuksen
kouluilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja etté esi- ja
perusopetuksessa tehdaan jarjestelmallisté tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistdminen esiopetusyksikoissé ja kouluissa tarkoittaa sité, etta tytt6ja ja poikia kohdellaan
tasapuolisesti koko toiminta-ajan kaikissa tilanteissa.

Esiopetusyksikoiden ja koulujen tyGsuunnitelmiin laadittava tasa-arvosuunnitelma on tytkalu, joka
ennaltaehkéisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee tasa-arvon edistamisté
toimintayksikdissa.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa esiopetusyksikdssé tai koulussa ei esiinny syrjintaa sukupuolen tai
muun henkil6on liittyvan syyn kuten alkuperén, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

Tasa-arvon edistadmisessa on kyse oikeudenmukaisuuden toteutumisesta toimintayksikon arjessa sekd
viihtyisén ja motivoivan oppimisymparistén edellytysten luomisesta.

Oppilaiden osaamisen ja tyon oikeudenmukainen arvostaminen edistda oppilaiden hyvinvointia ja
toimintaa opetussuunnitelman mukaisessa oppivassa yhteisossa. Tasa-arvon on oltava osa yksikén
toimintakulttuuria. Tasa-arvotyo ja yhdenvertaisuuden edistdminen kuuluu kaikille samassa yhteisfssa
toimiville. Se ei ole erillista tyoté vaan kiinted osa oppivan yhteison arkea ja toimintakulttuuria.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetd&n muun muassa oppilaiden osallisuuden vahvistamisella
tunnistamalla mahdollinen syrjint& ja siihen puuttumalla.

Tama suunnitelma toimii pohjana Salon esi- ja perusopetuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmistyolle. Tata suunnitelmaa tédydennetdan ja paivitetadn tarvittaessa. Suunnitelman
esiopetusyksikko- ja koulukohtaiset osuudet péivitetddn vuosittain esiopetusyksiléiden ja koulujen
tyésuunnitelmiin. Tydsuunnitelmiin kirjataan selvitys toimintayksikon tasa-arvotilanteesta, tarvittavat
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.



2. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet
Syrjinnélla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdn syrjintd)

2) sit§, ettd ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kdytanto saattaa jonkun erityisen
epéedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sddnndksell,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjintd)

3) henkil6n tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihnamielinen, halventava, ndyryyttévé tai hyokkaava
ilmapiiri (hairinta)

4) ohjetta tai kaskya syrjia

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen rynmadn. Etnista syrjintéa voi olla myds erilaiseen asemaan asettaminen henkilon
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia
tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki
kieltéd& ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttdvéa perustetta. Hallintolain 6 §:n
mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pdadmaaraan
néhden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttad yhteiskunnassa esiintyvan syrjintdan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, sillé ihmisten [ahtékohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkité poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myos valilliseen syrjintdén puuttumista.
Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti puolueettoman
saannoksen tai kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vahemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tdhtadvat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 §
mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa
oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan méaaréaikaiseksi suunniteltuja



rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvi& toimenpiteitd, joilla lisataan
aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri henkildstéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon
suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan
keskendan aliedustettua ryhméé edustavan hakijan hyvéksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteit, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi
romanilasten koulunk&yntié tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten
tiedotusmateriaalien kdytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat téllaisia
toimenpiteitd. Tassa tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtdisesta palveluiden kehittdmisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettéjan tai koulutuksen jérjestdjan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden ty6hon tai koulutukseen paasyn, tydssa selvidmisen
ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyj, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tytnantajalle tai
koulutuksen jarjestéjélle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai
kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla
mukautuksilla edistetddn vammaisten henkildiden tyollistymistd, tydssa selviytymisté ja tyon
sdilyttdmistd, koulutusta ja elinikdista oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisestéa tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a8
5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestgjien sek& muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seké naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten iké ja kehitys huomioon ottaen.

5a§ (30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestéja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttéé osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

o selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi



e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seké seksuaalisen hairinnén ja
sukupuoleen perustuvan hdirinnén ehkéisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
68

Koulutuksen jarjestgjan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympdrist®, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jéarjestéjan on huolehdittava siitg, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seké opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistaémistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Esiopetus toimintaymparistona tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen siséltyvat muun muassa mielipiteiden
ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistaa lasten mahdollisuuksia kehittda kykyjaan ja tehda valintoja
ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksia taydentaa laaja-
alainen yhdenvertaisuuden periaate. Opetus on lapsia puoluepoliittisesti, uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta. Esiopetusta ei saa kayttad kaupallisen vaikuttamisen kanavana.

Esiopetus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksestd. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen
ja arvokas juuri sellaisena kuin hén on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon
otetuksi ja ymmarretyksi yksilona ja yhteisonsa jasenend. Lapsilla on oikeus oppia seké rakentaa
kasitystaan itsestéddn ja maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti.

Toimintakulttuurin kehittamisen lahtdkohtana on kaikille yhteinen esiopetus, jossa kukin lapsi voi toimia,
kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilondan seké yhteison jasenend. Toimintaa kehitetdan
inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On tarkead, ettd lapset saavat
kokemuksia siita, etté heisté ollaan kiinnostuneita, heitd arvostetaan ja heidéan mielipiteilléan ja
toiminnallaan on merkitysta.



Esiopetuksen tehtava on vahvistaa lasten valmiuksia ymmartéaa yhteiskunnan monimuotoisuutta ja toimia
siind. Lapsilla on oikeus oppia leikkien ja iloita oppimastaan. Lasten aikaisemmat kokemukset ja taidot ovat
osa heidan oppimisen polkuaan. Lasten erilaisuutta sek& erilaisia tapoja toimia ja oppia arvostetaan.
Esiopetuksen henkiloston ja huoltajien yhteistyo auttaa turvaamaan lasten hyvinvointia. Esiopetuksen
henkildston avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin perheisiin sek& kotien erilaisiin katsomuksiin,
uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnakemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen ja opetuksen perusta

Arjen eettisten valintojen pohdinta sek& omien tunnetaitojen kehittdminen ja rakentavan kayttaytymisen
harjoittelu vahvistavat lasten vuorovaikutustaitoja. Tutustuminen lahiyhteison tapoihin sek& uskontoihin ja
muihin katsomuksiin yhdesséa kokonaisuuden muiden tavoitteiden kanssa tukee lasten kulttuurisen
osaamisen ja vuorovaikutustaitojen kehittymisté seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista
osaamista.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtédvana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten valisista yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdesséa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.
Perusopetuksen tehtévéna on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa
tietoa ja ymmarrysté sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnén
arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pAdoman rakentamisessa.
Opetus lisdd ymmarrysté kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elamaén, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ket&én ei saa ilman hyvéksyttavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain
toteutumista.

Salon kaupungin esiopetusyksik6issé huolehditaan, etta lasta kohdellaan yksil6llisesti, ottaen huomioon
hénen persoonansa ja tapansa oppia. Tarke&a on, etta lapsi tuntee kuuluvansa ryhmaan, jossa on turvallista
ilmaista omia mielipiteitdan ja nakemyksidan. Toimintakulttuuri tukee avointa vuorovaikutusta lasten ja
aikuisten valilla.

Yhteisesti sovitut s4&dnnot ja toimintatavat luovat ilmapiiriltdén turvallisen ja muita kunnioittavan
oppimisympériston. Monipuoliset oppimisympdristot tukevat lasten aktiivisuutta, terveen itsetunnon ja
sosiaalisten taitojen kehittymista sekd oppimaan oppimisen taitoja ja tasa-arvoa.

Kasvattajan tulee suhtautua kunnioittavasti ja avoimesti erilaisiin perheisiin seké kotien erilaisiin
katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnakemyksiin. Tasa-arvon edistaminen vaatii kasvattajalta
sukupuolisensitiivisyytta. Sukupuolen moninainen ilmaisu on sallittua ja hyvaksyttavaa. Lapsilla tulee olla
mahdollisuus kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja
rajoituksia.



Esiopetuksessa lapsia ohjataan tunnistamaan tunteitaan, toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti seka
ratkaisemaan rakentavasti lasten keskindisid ristiriitatilanteita. Lasten kanssa pohditaan ystavyyttd ja
toisten kunnioittamista, ilon ja pelon aiheita, tyttona ja poikana olemiseen liittyvia oletuksia sek& oikean ja
vaaran erottamista. Yhteisten keskustelujen lisaksi luontevia tapoja eettiseen kasvatukseen antavat
esimerkiksi roolileikit sekd sadut ja median kertomukset. Opetuksessa voidaan hyddyntaa sosiaalisia taitoja
ja tunnetaitoja kehittévia opetusohjelmia ja materiaaleja.

Salon kaupungin perusopetuksen kouluissa huolehditaan, etta oppilas saa opetussuunnitelman mukaista
opetusta, turvallisen oppimisympériston, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti
tuen tarpeen ilmetessd. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tybaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien
saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, etta osalla
oppilaista on kaytettavisséd omia digitaalisia laitteita. Mahdollisesti jarjestettavat retket, leirikoulut ja
opintokdynnit ovat oppilaille maksuttomia.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetédén
mahdollisimman v&h&n huomiota, otetaan opetuksessa my®s huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli
tavoitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ikd- ja kehitysvaiheissa. Oppimistilanteet
jarjestetéan sellaisiksi, etta ne tarjoavat erilaisia vaihtoehtoja oppimiseen. Kaikkia oppilaita kannustetaan
I6ytama&an omat henkil6kohtaiset vahvuutensa.

3.20ppimisen arviointi

Esiopetuksessa lapsille tehdaan henkilékohtainen oppimissuunnitelman, joka sisalté4 tavoitteiden
arvioinnin. Arvioinnin kokonaisuuden muodostavat havainnointi, dokumentointi, arviointipaatelmaét ja
palaute. Arvioinnissa huomioidaan lapsen tydskentely, kayttaytyminen ja oppimisen edistyminen eri
tiedon- ja taidonaloilla. Arviointity6hon osallistuvat opettajan liséksi muu ryhman henkilosto seka lapsen
huoltajat ja lapsi itse. Arvioinnin avulla suunnitellaan ja kehitetd&n opetusta seké tuetaan jokaisen lapsen
kasvua, oppimista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Esiopetuksen aikana kaydaan kaksi keskustelua
huoltajien kanssa, joissa lapsen oppimissuunnitelmaa kaydaan lapi.

Perusopetuksessa arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ik& huomioiden oppilasta ohjataan
asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa
eiké arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin.
Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetddn monipuolisia menetelmi& ja opettajan on
annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestédan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus
osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eiké oppilaan kaytos vaikuta
yksittaisestd oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta
arviointiperusteiden soveltamisesta haneen. Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin
perustein. Koulun siséll4 on yhtendinen arviointikulttuuri, joka perustuu opetussuunnitelmaan.

3.3Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettya on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen



elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Yksikdiden toiminnassa kunnioitetaan ihmisten erilaisia
elaméntapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin
suhtaudutaan yhdenvertaisesti.

Tiedotuksessa ja yhteistydssa huoltajien kanssa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohijia.
Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seké erityisruokavaliot.

3.4Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestédén riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden,
henkilékunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja
etnisté syrjinté4 ei sallita. Tavoitteena on, etté syrjinté ehkaistaan jo ennalta. Syrjintatapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetddn seké tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta.

Tarvittaessa kaytetdan tulkkipalveluita huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa.

3.5Seksuaalinen suuntautuminen

Oppilaan, henkildston, huoltajien ja mahdollisten vierailijoiden seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan.
Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintad ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja
arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdan. Hyvaksyvéad, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan
tietoisesti ja suunnitelmallisesti.

Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia.

3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytdsta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella
hairinnélla luodaan usein uhkaava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Seksuaalinen héirinta voi olla esimerkiksi:

= vihjailevia eleitd tai ilmeita

= harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja

= vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaéa koskevat huomautukset tai kysymykset

= pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkpostit
« fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset

= sithen voi liittyd my0s seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Salon esiopetusyksikgissé ja perusopetuksen kouluissa opiskelevien tai tyéskentelevien tulee kohdella
toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Epdasialliseen kielenkaytt6on ja kayttdytymiseen puututaan. Jos
oppilas on joutunut sukupuolisen hairinnén kohteeksi, tulee tdma ilmaista hairitsijalle ja mikali tama ei



auta, tulee ilmoittaa asiasta henkilstélle. Tiedon saatuaan asiassa toimitaan toimintayksikén suunnitelman
mukaisesti.

3.7Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilokuntaan kuuluvalla)
on oikeus p&attad, mitéa hén kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta
sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Esiopetusyksikdssé tai koulussa tehdéén mahdollisuuksien mukaan
erityisjarjestelyja. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettémat kulkureitit merkitaan
selkeill& opasteilla. Esteettdmyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat
materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien
avautumismekanismit suunnitellaan siten, etté kaikki voivat kayttaa samoja kulkureitteja. Viestintaa
(verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetdén kaikkien saavutettavaan muotoon.

4. Toiminta syrjinta — ja hairintdtapauksissa

Hairinnan ehkaiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkaiseméan seuraavin toimenpitein:
» Jokaisessa opetusryhmassé keskustellaan hairintéén liittyvisté asioista oppilaiden ik&- ja kehitystaso
huomioiden
»  Erityisesti kiinnitetd&dn huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen

Hairintdan puuttuminen

» Ensisijaisena vastuuhenkiloné on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan kuuluva),
joka on ensimmadisena tilanteessa mukana.

» Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaén tilanteen kulku

* Kirjataan tapahtumat

» Jarjestetdén osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta héirinta loppuu ja tehdaan selvéksi, mita
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

» Sovitaan seurannasta

* IImoitetaan asiasta huoltajalle

» Suoritetaan mahdolliset rangaistukset

*  Mikéli kyseessa on laajempi ilmi6 paatetdan yhteisisté toimintatavoista

e Seurataan, toistuuko tilanne

» Jos tilanne toistuu, pyydetédan tekijan huoltajat selvittdmaan tilannetta, tarvittaessa otetaan
yhteyttd poliisiin ja lastensuojeluun
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5. Ohjeet esiopetusyksikadille ja kouluille

Esiopetusyksikoiden ja koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
Toiminnan kehittdmiseen téhtadva suunnitelmallinen sukupuolten vélisté tasa-arvoa edistava tyo tehdéén
aina yhteistyossa henkildston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee osallistua suunnitelmalliseen ty6hon
lasten ik&- ja kehitystaso huomioiden. Jokaisen esiopetusyksikén ja koulun velvollisuus on selvittda miten
oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa toimintayksikéssaan.

Kartoituksessa kysytaan esimerkiksi esiopetusyksikon tai koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista,
ilmapiiristd, opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella
tapahtuvasta hairinnést4, toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistaémiseksi seka jatkossa kysymyksia
aikaisempien tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Esiopetusyksikoiden ja koulujen tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla kuvattuna konkreettiset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi, vastuuhenkil6t ja aikataulut. Suunnitelmalliseen tasa-arvotyéhon kuuluu tasa-
arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden ja vaikutusten arviointi. Mikali toteutuksessa on ollut
ongelmia, tulee arvioida mys misté ongelmat johtuivat ja mité pitaa korjata.

Kouluilla pitéé olla ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta.

Lahteet ja lisatietoa

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, Opetushallitus

Salon esiopetussuunnitelma 2016

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki 2015 (Esite 2015)

Tasa-arvolaki, oppilaitokset ja sukupuolen moninaisuus (Esite 2015)

Tasa-arvoty0 on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa, Opetushallitus
Yhdenvertaisuuslaki

Yhteiseen ymmaérrykseen tasa-arvosta, Opas oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
Opetushallitus

http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, Opetushallitus
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