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Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu

• Toimialueena Varsinais-Suomi ja Satakunta

• Jäseninä liikunta- ja urheiluseuroja sekä 

–järjestöjä

• Toimistot Turussa ja Porissa

o oma henkilöstö 14

o muut urheilujärjestötoimijat 17



MISSIO
Edistämme liikuntakulttuuria

ja luomme hyvinvointia
liikunnan keinoin

Visio&Slogan
Liikunta elämäntavaksi!

Arvot
LiikUn toiminta pohjautuu yhdessä tekemiseen, 

tasa-arvoon, iloon ja innostamiseen sekä

toimimiseen edelläkävijänä

Painopisteet
Päivittäisen liikkeen lisääminen

Elinvoimaisen seuratoiminnan tukeminen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Toimintatapana
vaikuttaminen, kehittäminen ja uudistaminen

verkostoja ja kumppanuuksia vahvistamalla

www.liiku.fi
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Marko Mäenpää, LiikU



LiikUn seuratoiminnan suunnat ja palvelut –video
https://www.youtube.com/watch?v=yzbyNaXNc7w

https://www.youtube.com/watch?v=yzbyNaXNc7w


Seurakehittäjä Marko Mäenpää

• Kasvatustieteen maisteri, luokanopettajan koulutusohjelma

• Luokanopettajana 7-vuotta Turussa ja Liedossa

• Urheilutausta jääkiekossa, jalkapallossa ja yleisurheilussa

• Jääkiekossa pelaajana, valmentajana, valmennuskoordinaattorina, 

OTO-valmennuspäälliikkönä ja lajijaoston puheenjohtajana.

• Toimialueena Lounais-Suomi eli Varsinais-Suomi ja Satakunta

• Toimipisteenä Turun toimisto, Humalistonkatu 6



SEURAYHTEISTYÖN 

MAHDOLLISUUDET

SALON SEURAILTA 23.9.2021



Yhteistyö

• Lähtökohtana on halua toimia yhdessä.

• Toimiva yhteistyö vaatii yhteisen tavoitteen.

• Kaikkien osapuolien tulee hyötyä yhteistyöstä.

• Toimiva yhteistyön toteutus vaatii kaikkien osapuolten aktiivista panosta.

• Yhteistyöprosessi vaatii aina toimivaa vuorovaikutusta.

• Ihmisten välinen vuorovaikutus luo, muokkaa ja ylläpitää yhteistyöprosessia

• Toimiva yhteistyö on tavoitteita toteuttavaa ja kaikille osapuolille sopivaa.

(Aira 2012; Hiitola & Päkkilä 2018)



Yhteistyö

• Yhteistyön onnistumisen edellytyksiä ovat avoimuus ja rehellisyys.

➢ luottamus

• Ratkaisut erilaisiin eteen tuleviin tilanteisiin tulee tehdä yhdessä tai sopia 

ratkaisumalleista yhdessä etukäteen.

• Yhteiset pelisäännöt.

• Tehtävien jakaminen.

• Aktiivinen viestintä osapuolten välillä tärkeää.



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Kunnan ja urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Seurafoorumit/seuraillat

• Seuraparlamentti

• Kerhotoiminta (esim. koulupäivien yhteydessä, harrastamisen Suomen 

malli)

• Rajattomasti liikuntaa seurakoulutukset (Varsinais-Suomi ja Satakunta)

• https://www.liiku.fi/seuroille/koulutukset/rajattomatseurakoulutukset-

varsinais-suomessa/

• Yhteiset liikunta- ja lajimessut

https://www.liiku.fi/seuroille/koulutukset/rajattomatseurakoulutukset-varsinais-suomessa/


Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Hallitusyhteistyö eri seurojen välillä (esim. Kiekko-Vantaa, SC Vantaa)

➢ Laajempi näkemys seuratoiminnasta.

➢ Eri lajien ideat ja toimijoiden verkostot hyötykäyttöön.

• Yhteinen hankehaku (kolme voimisteluseuraa)

➢ Tavoitteena luoda yhteinen valmennusjärjestelmä ja vakinaistaa yhteinen 

edustusjoukkuepolku yli 12-vuotiaille voimistelijoille.



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Yhteistoimintasopimus (Ajax-Sarkkiranta, Tervarit Juniorit, Limingan Pallokarhut ja Oulu Nice Soccer)

➢ Yhteisen pelaajapolun rakentaminen

➢ Pelaajien ja valmentajien kehittäminen

➢ Yhteisharjoitukset ja -leirit

➢ yhteisjoukkuetoiminta



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Yhteisen työntekijän palkkaaminen (KaKiPo –TarU Hockey)

➢ Tarve työntekijälle, mutta ei resurssia tai tarvetta täyspäiväisen henkilön 

palkkaamiseen.

• Valmentajavaihto saman ja eri lajien sisällä

➢ Monipuolisuus, uudet ajatukset valmentamiseen, verkostot

• Yhteiset koulutusillat

➢ Esim. yhdessä tilataan LiikUlta koulutus valmentajille



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Eri seurojen yhteiset ”pelipassit” (Jokipojat, Joensuun Maila, Kataja Basket, 

Karelia Golf)

➢ Yhdellä pelipassilla voi mennä harrastamaan useampaa eri lajia.

➢ Matalan kynnyksen toimintaa.

• Oman seuran lajijaostojen yhteinen pelipassi (Tarvasjoen Urheilijat)

➢ Samalla maksulla mahdollisuus harrastaa useampaa lajia.



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Lajiliiton ohjaama urheiluseurojen välinen yhteistyö:

• Sateenvarjoseurayhteistyö (Jääkiekkoliitto)

➢ TPS ”sateenvarjon kannattaja”

➢ ”sateenvarjon alla” Kiekkohait, VG-62, RNK, PaiHa, TarU Hockey, Rockets, 

K-67 ja KaKiPo

➢ Koulutusta, taitovalmentajan palvelut, pelaajaliikenne, taitotapahtumat



Esimerkkejä erilaisista yhteistyömalleista

Verkostot oman lajin sisällä:

• Seminaarit, työryhmät yms.

Verkostot yli lajirajojen:

• LiikUnTJ-klubi

• LiikUn PJ-klubi? (Nähdäänkö tällaiselle tarvetta?)



Ajatuksia, ideoita, 

toiveita?



KIITOS!


