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Kuntouttava työtoiminta

• Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin suunnittelutyö käynnistynyt myös Salon kokeilun osalta. Esityksen 
mukaan 2.5.2022 alkaen työttömyyden alkuvaiheessa tullaan työnhakijalle tarjoamaan nykyistä 
enemmän yksilöllistä ohjausta, jolla pyritään lyhentämään työttömyyden kestoja ja lisäämään työllisyyttä. 
Lisäksi mallissa tulee muutoksia mm. työnhakuvelvoitteeseen ja nykyiseen työttömyysturvan 
seuraamuskäytäntöön.

• Uusi malli edellyttää henkilöstöresurssilisäystä koko maahan yhteensä noin 1200 
henkilötyövuotta.

• Salon kokeiluun palkataan seitsemän omavalmentajaa 1.1.2022 alkaen. Huomioiden 
määräaikaiset, todellinen henkilöstölisäys olisi 4 työntekijää.

• Kaupungin palkkatukityöllistämisessä velvoitetyöllistettävien määrä ennakoitua pienempi, jonka johdosta 
pystytään tarjoamaan vielä alkusyksystä noin 10 henkilölle palkkatukityöpaikka.
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• Edelleen sijoitetut 
65 hlö

• kaupungilla 59 hlö

• Kasvokkain tehtävän asiakaspalvelun määrä on Salon kuntakokeilussa lisääntynyt elokuussa. Tavoitteena 
on nostaa henkilökohtaisten käyntiasioiden määrää 20 prosenttiin syksyn aikana. (Maaliskuu 2021 0,8% -> 
Elokuu 2021 5,4%)

• Kuntakokeilun päivystys Voimalassa avoinna elokuussa klo 10-15 (4.10. alkaen avoinna klo 9-12) 
Käyntimäärät keskimäärin viisi asiakasta päivässä. Ohjaamopäivystys on ollut avoinna Voimalassa klo 12-
15. Ohjaamon käyntimäärät edelleen pieniä. 

8/2021

Työllisyyden kuntakokeilussa on asiakkaana 
paljon nuoria alle 30-vuotiaita (814 henkilöä). 30-
49-vuotiaita oli elokuun lopussa 1094 henkilöä ja 
50 vuotta täyttäneitä 786 henkilöä

Valtaosalla kokeilun asiakkaista on toisen asteen 
tutkinto (52%). Myös pelkän perusasteen 
koulutuksen suorittaneita on paljon (29%).

Elokuun lopussa työnhakijoiden yleisimpiä 
ammattiryhmiä olivat: Ammatteihin 
luokittelemattomat työnhakijat (555 henkilöä), 
hoivapalveluiden ja terveydenhuollon työntekijät 
(174), palvelutyöntekijät (173), rakennus-
työntekijät (168), myyjät/kauppiaat (165) sekä 
konepaja- ja valimotyöntekijät (153).

Lähde: Mylly-tietoalusta

Palvelussa yhteensä 146 asiakasta
• Uusia 9
• Päättyneet 6

TYP, työllistymistä edistävä
monilainen yhteispalvelu 8/2021

Kaupungin palkkatukityöllistäminen
8/2021

työsuhteessa

Lähde: Etuustietopalvelu Kelmu 

YHTEENSÄ 
124 HLÖ
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Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842  työnhakijaa

Asiakasmäärä syyskuun alussa 2700 (53% miehiä)
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