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Salon tyottomyysprosentti oli marraskuun
lopussa vain vahan korkeampi kuin Varsinais-
Suomessa (8,9 %), mutta pienempi kuin koko
maassa (2,6 %).

Uusien avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin
lokakuussa TE-toimistoon yli 671. Se on 355
enenmman kuin viime marraskuussa.

Uusia yrityksia on alkuvuoden aikana perustettu
Saloon ldhes samaan tahtiin kuin viime vuonna.

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

Ulkoporealtaita valmistava Novitek on yksi Salon
vahvasti kasvavista yrityksistd. Novitekin
tyontekijamaara on kasvanut vauhdilla ja Novitek
tyollistda jo noin 150 henkiléa.

* Esityksessa on verrattu tdméan vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
Lihteet: Tilastokeskuksen Suhdannepalvelu/Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyoLLlsyyskatsaus/TolmlaLa Online/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu
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TE-palvelut 2024 —uudistukseen liittyva suunnittelu on kdynnistymassa Salossa. TE-palvelut on tarkoitus siirtaa
kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana ja tydllisyyden kuntakokeiluja ollaan jatkamassa siihen saakka. Téhan mennessa
tehdyt linjaukset:

» Tydvoimapohjan on oltava vahintdan 20 000 henkilda. Jos kunta ei tayta yksin palvelujen jarjestdmisen kriteereja, sen olisi
muodostettava yhteistoiminta-alue toisten kuntien kanssa. Salon tydvoimapohja oli 11/2021 23 319 henkil6a.

» Paaosa nykyisin TE-toimistojen vastuulla olevista henkildasiakas-, tydnantaja- ja yrityspalveluista siirtyisi kuntien vastuulle.
Naiden palvelujen hankintatehtavat siirtyisivat myds ELY-keskuksilta kunnille. Valtio vastaisi jatkossa tyollisyydenhoidon
jarjestelmasta ja sen valtakunnallisesta toimivuudesta.

* Nykyisen kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen tilalle kaavaillaan kannustavaa rahoitusmallia, jossa kunnan vastuu
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta koskisi jatkossa tyomarkkinatuen lisdksi myds peruspaivarahaa seka perusosan
suuruista osuutta ansiopaivarahasta.

TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022.
(https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus)
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TYP, tyollistymista edistava

monialainen yhteispalvelu 11/2021 Kuntouttava tyotoiminta

Palvelussa yhteensa 153 (-18) asiakasta
*  Uusia 10 (+4)
» Paattyneet 2 (-10)
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Kaupungin palkkatukityollistaminen
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* Marraskuun lopussa jarjestettiin Kuntakokeilun aikainen ensimmainen isompi rekrytointitilaisuus eli
"Kohtaamispaikka” Voimalassa yhteistydssa Vayla ESR-hankkeen kanssa. Koronapassi oli kaytdssa juuri
voimaan tulleiden kokoontumisrajoitusten takia. Paikalla oli 12 tydnantajaa sek& noin 100 tyénhakijaa.

+ Marraskuussa kuntakokeilun asiakkaista kartoitettiin potentiaalisia palkkatukityéllistettavia kaupungille
vuodelle 2022. Kohderyhmana vahintaan 300-paivaa tydmarkkinatukea saaneet tydnhakijat, joilla
tyottdmyytta takana vahintdan vuosi. Myds palkkatukihaastattelut ja "méatsays” aloitettiin marraskuun lopulla.

» Kaupungin palkkatukity6llistdmisen tueksi pilotoitiin Jatkopolut Tydelamaan —tyénhakuvalmennusta (10
paivaa) esimerkiksi kuntouttavasta tytoiminnasta eteenpain siirtyville.
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Kokeiluun siirtyi 15.3.2021
2842 tydnhakijaa.

Asiakasmaara marraskuun
lopussa 2652.

Keskimaarainen asiakasmaara
per omavalmentaja 147
henkil6a.

Hyva tydllisyystilanne on
pienentanyt kuntakokeilun
tyottdmien ja lomautettujen
maaraa.

Ns. Suunnitelmavelka 28%
marraskuun lopussa.

"Suunnitelmavelka” lasketaan
niista tyottdmista tai
lomautetuista, joilla ei ole
tyollistymis- tai
aktivointisuunnitelmaa tai
monialaista
tyollistymisuunnitelmaa
lainkaan tai sen laadinnasta on
kulunut yli 3kk.

Tavoitteena kuntakokeilussa
on suunnitelmien
mahdollisimman hyva
ajantasaisuus.
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