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Salon tyottémyysprosentti 9,0 oli maaliskuun
lopussa hieman korkeampi kuin Varsinais-
Suomessa (8,9 %), mutta pienempi kuin koko
maassa (92,5 %).

Uusien avoimien tyopaikkojen maara nousi
vuoden ensimmadiselld neljannekselld viime
vuodesta viidenneksella.

Salossa on ty6ttémida on vihemman viimeksi
marraskuussa 2008.

* Esityksessa on verrattu taman vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
Lahteet: Tilastokeskuksen Suhdannepalvelu/Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyolllsyyskatsaus/Tonmlala Online/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

Tyo6ttomien maadra laski Varsinais-Suomessa eniten
viime vuoteen verrattuna Salossa. Tyottomia oli
maaliskuussa ldhes kolmanneksen vihemman kuin
viime vuonna.
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Viimeisten 6 kuukauden kehitys mpositiivinen kehitys mnegatiivinen kehitys .

Lahde: Tilastokeskus, Suhdannepalvelu
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* Hyvinvointialueelle siirtyvien tyollisyyteen liittyvien toimintojen ja yhteistyon suunnittelu
kaynnissa. Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu on yksi tulevan hyvinvointialueen
tehtavista. Tahan liittyva toteutussuunnitelma (kunnan rooli ym.) on kuitenkin vield kesken.

» Ukrainalaisten tyollisyyspalveluissa on ensisijainen vastuu Varsinais-Suomen TE-toimistolla,
mutta tyollisyyspalvelut on mukana yhteistydssa varmistamassa osaltaan asioiden
etenemisen. Mikali tilanne pitkittyy ja ukrainalaisia ja& pysyvammin Suomeen, tulee
kohderyhmé&n ohjautumista myds kuntakokeilun asiakkuuteen.

» Pitkaaikaistyottdomyys on Salossa korona-ajan kasvun jalkeen nyt vahitellen laskussa.
Varsinais-Suomen mittakaavassa pitkaaikaistyottomyys kuitenkin on noussut edelleen ja
tilanteen kehitys vaatii edelleen myds Salon osalta seurantaa.
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TYP, tyollistymista edistava
monilainen yhteispalvelu
Palvelussa yhteensa 148 (-6) asiakasta
* Uusia5 (-0)

» Paattyneet 7 (+2)
(Muutos 2/2022)
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* Hyva tydllisyystilanne seké koronatilanteen paraneminen vauhdittivat maaliskuussa kuntakokeilun
asiakkaiden tyollistymista seka aktivointiasteen nousua. Aktivointiaste oli koko kokeilussa maaliskuun
lopussa 42,2% joka on valtakunnallisestikin tarkasteltuna kiitettdvan korkea.

« Koronatilanteen parantuminen nakyi myds tydnhakijoille suunnattujen tapahtumien lisééntymisena;
kuntakokeilu oli maaliskuussa mukana jarjestaméassa matkailu- ja ravintola-alan rekrymessuja, ikdantyvien
tybnhakijoiden infoa sek& Voimalan Tydnhaun kevatmarkkinoita.

» Uusi asiakaspalvelumalli astuu voimaan 2.5.2022 ja sen valmistelua on toteutettu myds Salon
kuntakokeilussa mm. asiakasjakojen, toimenkuvien seka tilojenkayton suunnittelulla. Nelja uutta tydntekijaa
aloitti viel&a maaliskuussa; kaksi omavalmentajaa, sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekijan sijainen.

Asiakasmaaratavoite alle 2900

Asiakasmaara maaliskuun lopussa

henkild6a 2674, joista ty6ttomana oli 1358
henkil6a.
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