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ROMANITYORYHMAN POYTAKIRJA 3/2022

Aika:

Paikka:

Jasenet:

Lisaksi:

sal0Y

Salon kaupungintalo, kokoustila Haapa 1.krs. (Tehdaskatu 2, 24100 SALO)

Torstai 18.8.2022 klo 10.00 - 11.05

Marja Ruokonen, puheenjohtaja X
Sari Blomerus poissa
Rainer Friman poissa
Timo Hukka poissa
Kullervo Lindstrom X
Mika Mannervesi poissa
Mika Metsapalo poissa
Satu Siltamaki poissa
Jari Vuorio X
Jaana Saila, sihteeri X

Salla Seppalad, projektipaallikkdé TE-toimisto (lasna klo 10.00-10.40)

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja Marja Ruokonen avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

2. Kuntakokeilun esittely, projektipaallikké Salla Seppala

Projektipaallikko Salla Seppala esitteli tydllisyyden kuntakokeilumallia.
Esityksen materiaali toimitetaan poytakirjan liitteena osallistujille.

Kaytiin keskustelua romanitaustaisen koulunkayntiohjaajan tarpeesta ja
palkkaamisesta. Kaupungin palkkatukipaikalla pitkaaikaisty6tén voidaan
palkata 8 kuukaudeksi TE-toimiston kautta. Lisaksi oppisopimuksella
palkkaaminen on mahdollista.

3. Edellisen kokouksen poytéakirja

| Salon kaupunk

Edellisen kokouksen poytakirja (12.5.2022) on luettavissa kaupungin
nettisivuilla.

https://salo.fi/wp-content/uploads/2022/05/12.5.2022-romanityoryhman-
povtakirija.pdf

Ehdotus:

Hyvaksytaan poytakirja.
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Paatos:

Hyvaksyttiin.

4. Kysely romanien hyvinvoinnista ja osallisuudesta -kyselyn tulokset

Viime kokouksessa sovittiin, etta tassa kokouksessa kasitelladn romanien
hyvinvointia ja osallisuutta koskevan kyselyn tuloksia.

Kyselyn tuloksia ei vieléd ollut saatavana. Erikoissuunnittelija Katja Arlingilta
saadun tiedon mukaan vastanneita kyselyyn oli 32. Kyselysta ei pysty
erottelemaan Salon osuutta vastanneista.

Ehdotus:

Tuodaan tulokset seuraavaan kokoukseen tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

5. Henkilévaihdokset romanityéryhmassa

Sari Blomerus on jattéanyt 10.8.2022 eroanomuksen romanityéryhman
jasenyydesta.

Puheenjohtaja on ollut yhteydessa romanityéryhman jasen Satu Siltamakeen.
Saadun tiedon mukaan han ei pysty osallistumaan romanityéryhman
kokouksiin.

Ehdotus:

Romanityéryhma esittaa kaupunginhallitukselle nimettavaksi uudet jasenet
heidan tilalleen.

Paatos:
Jasen Kullervo Lindstréom esitti, etta romanityéryhman uusiksi jaseniksi
nimetaan Nadja Friman ja Regina Koivisto-Blomerus.
Romanityéryhma hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti esitettavaksi
kaupunginhallitukselle.

6. Suunnittelutyéryhman nimeaminen
Toimintasuunnitelmaan tavoitteeksi kirjatun mukaisesti romanityéryhma

lahtee suunnittelemaan 8.4.2023 pidettavan kansainvélisen romanipaivan
ohjelmaa.
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Ehdotus:

Romanityéryhma nimeda suunnittelutyéryhman kansainvalisen romanipaivan
8.4.2023 ohjelmaa suunnittelemaan.

Paatos:

Siirrettiin asia seuraavaan kokoukseen kasiteltavaksi.

7. Romanitaustaisen koulunkayntiohjaajan palkkaaminen

Viime kokouksessa asiasta sovittiin, etta aloitetaan asian selvittely
romanivanhemmilta seka kouluilta ja onko téllaiselle tarvetta. Sovittiin, etta
sihteeri on yhteydessa Nadja Frimaniin ja tiedustelee, voisiko Perheena
huomiseen -hanke toteuttaa asiasta kyselyn ja infota romanityéryhmaa
kyselyn tuloksista.

Nadja Frimanilta saadun tiedon mukaan asiaa on selvitetty romani-
vanhemmilta. Vanhempien mielipide on, etta koulunkayntiohjaaja on
tarpeellinen. Romaniyhteisén puolelta tyontekijalle on olemassa tarvetta.
Kouluihin he eivat olleet yhteydessa, koska loma-aika tuli valiin. Liséksi he
olivat sita mielta, etta romanityéryhman tulisi itse ottaa tasta koppia. Heilla on
jo tiedossa henkild, joka on kiinnostunut tyosta.

Kaytiin keskustelua romanitaustaisen koulunkdyntiohjaajan tarpeesta ja
palkkaamisesta ja miten asiaa lahdetaan viemaan eteenpadin.

Sovittiin, etta romanityoryhma lahtee selvittamaan mahdollisuutta TE-
toimiston kautta palkattavasta pitkaaikaistyottomasta tai oppisopimuksella
palkattavasta koulunkdayntiohjaajasta ensi vuoden alusta lukien. Lisaksi
sovittiin, etta Jari Vuorio on yhteydessa asiasta vs. perusopetusjohtaja Jaana
Talvitiehen seka SSKKY:aan oppisopimuksella palkkaukseen liittyvissa
asioissa.

8. Ajankohtaiset asiat

| Salon kaupunk

Tulevia webinaareja ja koulutuksia:

1. Valtakunnalliset romaniasiain neuvottelukuntien paivat 12.-13.9.2022
Helsingissa. Ilmoittautuminen 31.8.2022 mennessa.
https://romani.fi/-/neuvottelukuntien-neuvottelupaivat-helsingissa-12.-
13.09.2022

Sovittiin, ettd Kullervo Lindstréom osallistuu neuvottelupaiviin
romanityéryhman edustajana.

2. Lapsiin kohdistuvan lahisuhdevakivallan vastaisen tyon Luotsi-messut
6.10.2022 klo 12.00 - 15.30. Tapahtuma jarjestetaan verkossa. Ohessa
alustava ohjelma seka Luotsi-toiminnan kuvaus.
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Klo 12.00-12.05 Tervetuloa Katja Theresa Arling, erikoissuunnittelija, Lounais-
Suomen aluehallintovirasto

Klo 12.05-12.30 Hytealueen terveiset, Karoliina Luukkainen projektipaallikko,
Hyvinvointialueen valmisteluorganisaatio

Klo 12.30-13.15 Verkkokoulu THL, Anu Karhinen-Soppi, erikoissuunnittelija, THL

Klo 13.15-14.00 Lahisuhdevakivalta tutkimustulosten valossa-EHYEKSI-hanke,
naistentautien erikoislaakari Katja Kero, SERI-tukikeskus, TYKS

Klo 14.00-14.15 tauko

Klo 14.15-15.00 Barnahus satelliitti-pilotti Kaarinassa, Pia Réntynen vs.
sosiaalityontekija, Barnahus-hanke, Kaarinan kaupunki

Klo 15.00-15.30 yhteenveto +keskustelu, Hanna-Leena Laitinen,
erikoissuunnittelija Vakivallan vastaisen tyon osaamiskeskittyma, THL

HNTE/TURVALLSUUDEN T
EDISTAMINEN HAINEN TUNNISTAMINEN

MAAKUNTA, ALUEHALLINTOVIRASTO
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Kansainvaliset sopimukset ja suosiulset vehvaitiavat: Suom on stoutunut seka YK j Euroopan neuvoston raisten okeuksien  ja mioieuksien sek Lapsen olkeuksien sopimuksen puofustamiseen, WHO:
padttslauselmat, EUn tasa arvodirektivija uhvidiektivi Lanzaroten sopimus,SopS 872011, stanbulin sopimas SopS 53/2015  Kokimaiset suositukset Sisdisen turvalisuuden ohjelma, Naisin jafapin kobdistuvan vakivallan
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Ohjelmasta loytyy ilmoittautumislinkki.
https://vasso.fi/tapahtuma/luotsi-messut-6-10/

Mahdolliset muut asiat:
9. Seuraava kokous

Seuraava kokous sovittiin pidettavan 29.9.2022 klo 14 alkaen.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.05.

Salossa 22.8.2022
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£ Tyollisyyden
@ kuntakokeilut

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu 2021-2024

* Sanna Marinin (Sd.) hallituksen hallitusohjelman tavoite: Kuntien roolia tyollisyydenhoidossa
vahvistettava ja tyollisyysastetta nostettava

* Tavoitteena tuottaa tietoa siita, tyollistyvatko tyohakijat paremmin, kun resursseja yhdistetaan.
e Kunnat saivat hakea mukaan syksysta 2019 alkaen

* Salo, Marttila ja Koski Tl paasivat mukaan tyollisyyden kuntakokeiluun

* Yhteensa 25 kokeilua, 118 kuntaa, yli 230 000 tyonhakijaa

e Kuntakokeilu jatkuu TE-24 uudistukseen asti



Kuntakokeilu kdytdannossa? Tyollisyyden
. kuntakokeilut

Osa TE-toimiston asioista, asiakkaista ja tydntekijoistd siirtyi Salon kaupungin vastuulle:

* Kokeilualueen asiakkaita ovat ty6ttdmat tyonhakijat, tyollistettynd olevat ja tydllistymista edistdvissa palveluissa olevat tyénhakijat, joiden kotikunta on Salo,
Marttila tai Koski Tl ja jotka: eivdt tdytd ansiopdivarahan saamisen edellytyksia tai ovat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia tai vieraskielisid henkiloita.

* TyoOntekijat Salo/Koski/Marttila osalta
— 16 kokoaikaista asiakaspalvelua tekevaa tyontekijaa
— Ammatinvalintapsykologi
— Osa-aikaisena palkkatuki- ja starttirahapaatoksia tekevat tyontekijat

e Tiedot ja tietojarjestelma

e Tehtavia siirtynyt kokeilun asiakkaiden osalta
— Tyollisyyttd edistdvien palvelujen neuvonta, ohjaus- ja palvelutehtavat
— Tyottémyysturva padosin 2.10.21 alkaen
— Palkkatuki- ja starttirahapdatokset sekd harkinnanvaraiset kulukorvaukset

e Mita ei siirtynyt?
— Tybnantajapalvelut
— Tyottdmyysturva asiantuntijakasittely (sekd muita yksittaisia lausuntoja/prosesseja)
— Tydvoimakoulutusten valinnat/hallinnointi, valmennusten hallinnonti



Salon kuntakokeil 62022

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Asiakasmaaratavoite alle 2900

henkiloa Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tydnhakijaa

Kuntakokeilussa oli kesakuun lopussa asiakkaana 2693 (-
47) tydonhakijaa, joista tyéttomana oli 1527 henkiléa (-

s A 172)

Keskimaarainen asiakasmaara per omavalmentaja 123
rn‘%2751 tyonhakijaa (-27).
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‘ /o \assa Kaikkien asiakkaiden aktivointiaste oli kesakuun
~ \ lopussa 36,6%. Kaiken kaikkiaan erilaisissa palveluissa oli

o 2653 883 henkiloa. (+54)
2630

(Muutos edellinen vuosi)
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Kuntakokeilu kaytanndssa

Waltti ajanvarauksella (Salorankatu 5-7, Astrum-keskuksen vieressa)

Ohjaamo alle 30-vuotiaille Voimalassa (Vilhonkatu 2, kirjaston vieressa) paivystys arkisin klo 12-15

Kuntakokeilun paivystys Voimalassa (Hilkansalin aula) avoinna ma, ke ja pe klo 9-12

Kotoutumisen asiakkaiden paivystys maanantaisin klo 12-15 Voimalassa

Marttilan ja Kosken omavalmentaja kunnanvirastoissa



Kuntakokeilu kaytanndssa? . kuntakokeilut

Tyollisyyden

Enemman tyontekijoita; TE-toimistosta siirtyvat tyontekijat seka kuusi kaupungin omavalmentajaa,
psykologi, sosiaalityontekija ja sosiaaliohjaaja.

Omavalmentaja vastaa tyollisyyden edistamisen palveluista, ohjauksesta ja neuvonnasta
Henkilokohtaiset tapaamiset, tarvittaessa useammin yhteydessa
Saavutettavuus; laajat paivystysajat ja henkilokohtainen kontaktointi

Uusille tyonhakijoille alkuun palvelutarpeen arviointi henkilokohtaisesti, nopea yhteydenotto (Nyt myos uusi
asiakaspalvelumalli velvoittaa tahan)

Kykyviisari itsearviointikysely kaytossa
Palveluiden tarjoaminen, TE-palvelut ja kaupungin palvelut. Uudet toimintatavat, kehittaminen.

Tapahtumat ja infot Voimalassa



SALON TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILU 2021-2023
- KUNTAKOKEILUN ORGANISAATIO

KAUPUNGINJOHTAJAN JOHTORYHMA

H

TYOLLISYYDEN
KUNTAKOKEILUN
OHJAUSRYHMA

- Salon kaupungin
Sosiaalityon palvelut
Nuorisopalvelut
Terveyspalvelut
Kaupunkikehitys-
palvelut

- Marttilan kunta

- Kosken kunta

- SSKKY

- Yrityssalo Oy

- Varsinais-Suomen

TE-toimisto

- Kuntakokeilun

operatiivinen johto

- Varsinais-Suomen

ELY-keskus

- Kela

—
————

TYOLLISYYDEN
KUNTAKOKEILUN
TYORYHMAT

- Kuntoutukselliset
palvelut

- Osaamisen
kehittaminen

- Tyoénvalitys ja
tyonantajayhteisty6
- Maahanmuuttaja-
palvelut

- Nuorten palvelut

£ Tyéllisyyden
. kuntakokeilut
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YHTEISTYOKUMPPANIT:

Marttilan kunta
Kosken kunta

Varsinais-Suomen TE-toimisto

Varsinais-Suomen TYP
Kela
Yrityssalo Oy

SSKKY
Edusalo

Turun AMK
Muurlan opisto
Yrityksia
A-Klinikka
Tydllisyyshankkeet
ELY-keskuksen palveluiden

hankinta (yritykset, yhdistykset,

oppilaitokset)

- Tydllisyyspalveluiden
esimies

- Kuntakokeilun
koordinaattori

KUNTAKOKEILUN
HENKILOSTO:

Salon kaupunki

- Koordinaattori

- Sosiaalityontekija

- 6 omavalmentajaa

- Kuntoutuskoordinaattori
- Tydllisyyskoord. (0,5 htv)
- Ladkari (0,5 htv)

Varsinais-Suomen
TE-toimistosta siirtyvat
- Psykologi

- 12 omavalmentajaa

- Starttiraha/palkkatuki-
asiantuntijan tyépanosta



SALON TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUN PALVELUMALLI

Tyollisyyden
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LIEVA TUEN TARVE

Tydelamdvalmiudet ja

tyénhakutaidot kunnossa.

Sisadltaa mm.

- Infot, tapahtumat, rekrytointitilaisuudet
- Palvelutarpeen arviointi uusille
asiakkaille

- Tyénhakijoiden Voimala-palvelupiste

- Omavalmentajalla n. 200
asiakasta/tyontekija

- Asiakashaastattelut min. 3 kk valein

JTYP-lain palvelut

Koulutusohjaus
Tyollisyyshankkeet

Yritysyhteisty6

Voimala-palvelupiste
Paivystyspalvelut ilman ajanvarausta

OMAVALMENTAJAMALLI
Palvelutarpeen arviointi

SBlO’

Henkilékohtainen palvelu

Aktivoiva tydote

Palvelutarjonnan tehostettu kaytté ja kehittaminen

KOHTALAINEN TUEN TARVE

Omatoiminen tydnhaku ja asioiden
selvittely.

Tarvetta palveluohjaukselle ja tuelle.
Sisaltaa mm.

- Koulutuspalvelut

- Kaupungin palkkatukityéllistaminen
- Maahanmuuttajat

- Vayla ESR-hanke

- Intensiivinen tydote tarvittaessa

- Omavalmentajalla n. 150-200
asiakasta/tyodntekija

Sosiaalinen kuntoutus
Kuntouttava tydtoiminta
Tyd- ja toimintakyvyn arviointi

Waltti
Monialainen palvelukeskus

TEHOSTETUN TUEN TARVE

Tyéllistyminen edellyttaa tukea ja
monialaista yhteistyota.

Sisaltaa mm.

- TYP - Kotouttaminen

- Tmt-listatydskentely

- Yhteys sosiaali- ja terveyspalveluihin
seka etsivaan nuorisotyoéhon

- Ohjaamotyd

- Intensiivinen tyoote tarvittaessa
- Omavalmentajalla n. 120-150
asiakasta/tydntekija

TyOpajatoiminta

TYKY-ryhmatoiminta

Kuntakokeilun sosiaalitydntekija
Pitkaaikaistyottomien terveyspalvelut

Koski ja Marttila
Lahipalvelut



Salon kuntakokeilu — keskeinen lainsadadanto ja tehtavat Iﬂ:’:;{:kd:iﬂlt

* Kunnan toimivalta maaritelty kuntakokeilulaissa https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201269
 Julkisen tydvoiman- ja yrityspalvelulain mukaiset tehtavat. https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/42910

— Asiakkaan (tyonhakija ja tydnantaja) ohjaus ja neuvonta
— Ohjaus palveluihin ja palveluihin liittyvat paatokset/ratkaisut
— Tyonvalitys (tyotarjoukset, tiedotteet, esittelyt tyonantajille)
» Aktivointisuunnitelmiin liittyvat tehtavat. Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, HE
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2020/20200013
» Ty6ttémyysturvaan liittyvat tyotehtavat. TT-laki https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290

* Palvelutarpeen arviointi: Palvelutarvetta arvioidaan koko asiakasprosessin ajan. Omavalmentaja ratkaisee asiakkaan
palvelutarpeen vuorovaikutteisen ohjauskeskustelun, arviointimenetelman ja muiden lisatietojen perusteella. Omavalmentaja
maarittelee asiakkaan tavoitteet ja tarvittavat toimet yhteistyossa asiakkaan kanssa.

* Laaja-alainen ja tavoitteellinen ty6ttomien ohjaustyd: luo luottamuksellisen suhteen asiakkaaseen ja soveltaa tydssaan
ratkaisukeskeista ja voimavaralahtoista tydotetta ja ohjauksen menetelmia. Motivoi, kannustaa ja haastaa asiakasta ottamaan
askeleita tilanteensa edistamiseksi ja eri vaihtoehtojen miettimiseksi.

* Asiakkaan tilanteesta riippuen palveluohjaus ja monialainen yhteistyé muun tarvittavan verkoston kanssa asiakkaan tilanteen
edistamiseksi. Verkostoyhteistyo; palveluntuottajat, oppilaitokset, kuntoutuslaitokset, Kela, sosiaali- ja terveyspalvelut,
tyonantajat ja muut asiakkaan edellyttamat palvelut.

* Asiakkaiden palveluihin ja kokeiluun liittyva kehittamistoiminta yhteistydssa muun verkoston kanssa. Erilaisten infojen ja
tapahtumien jarjestamisessa mukana oleminen.
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Lisatietoja kuntakokeilut

Salon kokeilu - www.salo.fi/kuntakokeilu

Ty6- ja elinkeinoministerio - https://tem.fi/tyollisyyskokeilut

TE-toimisto - https://toimistot.te-palvelut.fi/tyollisyyden-kuntakokeilu

* Oma asiointi ja avoimet tyopaikat www.tyomarkkinatori.fi




