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Salon tyottomyysprosentti oli tammikuun lopussa
9.,5. Se on viime vuotta pienempi, mutta korkeampi
kuin Varsinais-Suomessa (9,2%). Koko maassa
tyottomyysprosentti oli 9,8%.

Pitkaaikaistyottémien maara laski alimmilleen
sitten helmikuun 2010.

Tammikuussa perustettiin selvésti enemmaéan
yrityksia kuin viime vuonna.

* Esityksessd on verrattu tdman vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan | Viimeisten 6 kuukauden kehitys mpositiivinen kehitys mnegatiivinen kehitys «
Lahteet: Tilastokeskuksen Suhdannepalvelu/Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyodllisyyskatsaus/Toimiala Online/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin tammmikuussa
enndtysmadara eli 996. Eniten avoimia tydpaikkoja
ilmoitettiin kaupan alalla.
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70 maatalous ja elintarviketeollisuus

710 liikenne

400 muu valmistus

230 matkaila

11500 Salo yhteensi
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» Palkkatukiuudistuksen voimaan tulo on mydhentynyt. Tilanne aiheuttaa haasteita kaupungin
2023 palkkatukitydllistamisen aiempaa pienemmissa maarissa, koska kaupungin
talousarvioon asia jouduttiin viemaan syksylla hallituksen esitys huomioiden.

» TYP-asiakkuudet 2022 (tydllistymista edistdva monialainen yhteispalvelu), paattyneita
asiakkuuksia yhteensa 74, joista
* 17 ei muutosta
* 14 tydllistynyt palkkatuella
» 10 tydllistynyt avoimille tydmarkkinoille
* 6 opiskelemaan
» 5 elakkeelle

»  Waltin terveyspalveluissa (TYKKI)
»  Waltin [&dkarien suosittelemista Kelan kuntoutuksista valtaosa mydnnetéan
»  Waltin tydkyvyttémyyseldkehakemusten hylkdysprosentti vuosina 2013-2021 on ollut
13-45 %, 2022 46 % (2016 tutkimuksessa valtakunnallisesti 1&hes 90 %).
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Kaupungin palkkatukityollistaminen,

tyonsuun

TYP, tyollistymista edistava

nittelijat; 1/2023 monilainen yhteispalvelu
14;14 %
L VHTEENSA Palvelussa yhteensa 157 (+5) asiakasta
102 HLO + Uusia9 (+1)

» Paattyneet 5 (-2) (Muutos 1/2022)

Edelleen sijoitetut
64 hid
kaupungilla 38 hld

Kuntouttava ty6toiminta 1/2023
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Palvelussa yhteensa 219 (-51) asiakasta
(Muutos 1/2022)

Kuntakokeilussa tavoitteena on panostaa kasvokkain tehtdvaan palveluun. Samoin uusi palvelumalli
korostaa kayntiasioinnin merkitysta.

. Uusien asiakkaiden alkuhaastatteluista kaynteja tavoitteena 60% (1/23 71%)

. N. 3kk valein tehtavista tydnhakukeskusteluista, jossa paivitetdan tyodllistymissuunnitelma tai sita
korvaava suunnitelma, kdynteja tavoitteena 50% (1/23 61%)

. Taydentavista tydnhakukeskusteluista kaynteja tavoitteena 10% (1/23 10%)

Uusien tyonhakijoiden alkuhaastattelut
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- Alkuhaastattelut Kayntiasioinnin osuus
Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tyonhakijaa
. Asiakkana oli 31.1.2023 yhteensa 2697 (-16) tydnhakijaa, joista tyottdmana oli 1500 henkiléa
(+16) eli ty6ttdmana tai lomautettuna oli 56% asiakkaista.
. Keskimaarainen asiakasmaara per omavalmentaja on noin 122 (-28) tydnhakijaa.
(Muutos

edellinen vuosi)
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