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Osallisuudesta ja osallistumisesta

e Erilaisiin tilaisuuksiin ja toimintaan voi osallistua ilman omia
paatoksia tai omia tekoja. Osallistuminen on yksi vayla
osallisuuden kokemiseen.

e Osallinen ihminen on osallistumisen lisaksi toimija, joka
paattaa seka tekee ja toimii asioiden onnistumisen eteen.
Osallisuus tarkoittaa ihmisen kokemaa ja konkreettista
kuulumista yhteiskuntaan, paikallisyhteisdihin ja elamista
itselle sopivalla tavalla. Osallisuutta kokeva tulee kuulluksi ja
nahdyksi toivomallaan tavalla ja edistaa itselleen tarkeita
asioita.

e Osallisuusasiat kuuluvat kunnassa kaikille
tyontekijoille.




Kunnan kulttuuripalveluiden tehtavat

e Mahdollisuudet seka taiteen ja kulttuurin ammattimaiselle
tyolle etta harrastamiselle, ml. taide- ja kulttuurikasvatus

e Paikallista identiteettia tukeva toiminta, ml. kulttuuriperinndn
yllapitaminen

e Kulttuuri ja taide osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa

e Kulttuurinen vuorovaikutus ja kansainvalinen toiminta

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019




Osallisuuden & yhteistyon eri muodot ja toiveet

e Ohjaus, neuvonta ja
palaute

¢ Viestinta (verkko, muut
tiedotuskanavat)

¢ Asiakas- ja
kayttajakyselyt,
kuntalaishaastattelut

e Saavutettavuus ja
esteettomyys

e Kulttuurikysely kuntalaisille
ja toimijoille 2022

¢ Kulttuurikohteiden saa-
vutettavuus- ja esteetto-
myystietojen keraaminen

e Teemakuukaudet ja
-kampanjat

¢ VVerkostoituminen,
teematapaamiset?

¢ Asiakas- ja kuntalais-
raadit

o Keskustelu- ja
kuulemistilaisuudet

¢ Kokemusasiantuntijat

¢ Yhteiskehittdminen ja
yhteissuunnittelutilai-
suudet

¢ Palvelumuotoilu

e Kulttuurikumppanit

e Ldhipalvelut

¢ Monialainen yhteistyo

e Kohderyhmatyd, kuten
lapset ja ikdihmiset

e Lapindkyvyyden ja avoi-
muuden lisdaminen?

* Resurssit?

PAATOKSENTEKO

e Vaikuttamiselimet
¢ Lautakunnat
¢ Aloitteet ja lausunnot

=t

e Kulttuurikumppanit
(koronatuki, kulttuuripal-
kintojen kriteerit, kau-
punkistrategialausunto,
tilakysymys ym.)

e Avustukset ja yhteis-
tyésopimukset

¢ Tilojen kaytto

¢ Omaehtoisen toimin-
nan ja vapaaehtoistydn
tukeminen

e Lupakaytantdjen
helpottaminen

¢ Osallistuva budjetointi

e Kulttuurikasvatussuunni-
telma Nappula

¢ Kulttuuritila Nakkari

¢ Ruohonjuuritason projek-
tit, kuten sdhkdkaappien
maalaus

o Kiertuetoiminta?

e Kulttuurikaverit?

Kuntaliitto, opas kuntalaisten osallistumisen arviointiin 2020



https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2059-opas-kuntalaisten-osallistumisen-arviointiin







Poimintoja kulttuurikyselysta, TOP3

o Mitka seikat estavat/hankaloittavat palveluiden
kayttoa? Aikataulut (250), tarjonta ei ole kiinnostavaa (221),
taloudelliset syyt (161)

e Hyvinvointia edistavat seikat: Viihtyisa elinymparisto,
jossa taidetta ja tapahtumia tarjolla ympari vuoden (92%),
taide- ja kulttuuritoimijoiden toimintaedellytysten tukeminen
(80%) ja paikallishistorian esiintuominen seka
kotiseututunteen ja me-hengen vahvistaminen (71%)

e Saavutettavuutta parantavia seikkoja: Ymmarrettava,
ajantasainen tieto (78%), kulttuuri on osa arkea ja yllattaa
my0s uusissa paikoissa (78%) ja kulttuuripalveluita on myos
kylissa ja kaupunginosissa (76,5%)




Asteikolla 1-5, missa mennaan?

5. PAATETAAN YHDESSA: Osallisuus on yhteistd paitoksentekoa. Ne, joita
paatds koskee, ovat tekemadssa paatosta tai vahintdaan yhteisen ehdotuksen,
jonka paatoksia tekeva taho lupaa toteuttaa mahdollisimman pitkalle.

4. KEHITETAAN YHDESSA: Osallisuus on asioiden ja p3datésehdotusten kehit-
tamista yhdessa. Tyontekijalla, asiakkaalla, kayttdjalla tai kansalaisella ndhdaan
keskeinen merkitys parhaan lopputuloksen aikaansaamisessa.

3. KUULLAAN ERI VAIHEISSA: Osallisuus on laajempaa sidosryhmien, hen-
kiloston, asiakkaiden, kayttdjien tai kansalaisten kuulemista. Kuulemisen kautta
kerataan tietoa, jota kaytetdan hyoddyksi asian kasittelyssa. Kuulemisen muoto-
na voivat olla erilaiset seminaarit, kuulemistilaisuudet, keskustelut yms.

2. KYSYTAAN PALAUTETTA LOPPUTULOKSESTA: Osallisuutta toteutetaan
mahdollisuutena antaa palautetta kehitysprojektista tai paatéksesta. Tama ta-
pahtuu yleensa vasta prosessin lopussa, kun asia on ldhes valmis paatettavaksi.
Palautteella pyritdan varmistamaan paatdsten toimivuus, kaytettdvyys tai lain vaa-

Osallisuus rajoittuu vain tiedottamiseen. Paatoksia tehdaan
tai toimintaa kehitetdan johto- tai asiantuntijavetoisesti. Pdatdkset tehdaan hie-
l rarkkisesti ja niista vain tiedotetaan.

osana.fi/osallisuus
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