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ROMANITYÖRYHMÄN PÖYTÄKIRJA 4/2023

Aika:

Paikka:

Jäsenet:

Poissa:

Lisäksi:

salo0^
Tiistai 2. 5. 2023 klo 9. 00 - 10.45

Salon kaupungintalo, kokoustila Haapa l. krs.

Marja Ruokonen (puheenjohtaja asiat 3-6, saapui klo 10. 20)
Nadja Friman (puheenjohtaja asiat 1-2)
Regina Koivisto-Blomerus

(poistui klo 9. 51)
(Mika Metsäpalon varahenkilö)

Kullervo Lindström
Susanna Palin
Jaana Säilä, sihteeri

Rainer Friman
Timo Hukka
Mika Mannervesi
Jari Vuorio

Marko Stenroos, erikoissuunnittelija, THL, etäyhteydellä Teamsin kautta
Hiipi Tanska, hyvinvointikoordinaattori. Salon kaupunki, poistui klo 10. 06
Tuula Lindgren, projektipäällikkö Perheenä huomiseen -hanke
Jari Grönstrand, työkokeilija Perheenä huomiseen -hanke

l. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja Marja Ruokosen poissaollessa, sovittiin, että puheenjohtajana
toimii Nadja Friman. Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.

2. Rompo3 -ohjelman toimenpiteiden toteutuksen suunnittelua koskeva ESR+
hanke

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen erikoissuunnittelija Marko Stenroos
osallistui etäyhteydellä kokoukseen. Hän esitteli romanityöryhmälle
valtakunnallista Rompo3 -ohjelman toimenpiteiden toteutuksen suunnitteluun
käynnistettävää ESR+ -hanketta.

Marko Stenroos kertoi ESR+ hankehaun aukeavan loppukeväästä. Hämeen
ELY-keskukselta haettavan rahoituksen omarahoitusosuus on 20%. THL hakee

projektia päätoteuttajana, mutta jokainen ryhmähankkeeseen osallistuva
vastaa suoraan oman projektinsa hakuprosessista ja jatkossa myös
raportoinnista ja maksatushakemuksista. THL koordinoi ja tukee
hakuprosessia. Rahoittaja tarkastelee hanketta kokonaisuutena, kaikkien on
täytettävä kriteerit.
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Painopiste: Osallisuus: Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
edistäminen ja huono-osaisuuden torjunta
17. 5. klo 10 pidetään ensimmäinen yhteinen työpaja.

Salon kärki hankkeeseen voisi olla romaniperhetyössä tai romaninaisten
aseman kehittämisessä ja kansainvälisen yhteistyön osaamisessa.

Hyvinvointikoordinaattori Hiipi Tanska osallistui kokoukseen asiakohtaan
liittyvässä hankeasiassa.

Hiipi Tanska kertoi osallisuustyöryhmän perustamisen kaupunkiin olevan
kesken. Osallistuva budjetointi on parhaillaan työnalla. Hyvinvointialueelle
siirtyneiden tehtävien "häntiä" on hoidettavana vielä paljon.

Keskusteltiin käynnistettävästä hankkeesta ja lähteekö kaupunki hakemaan
hanketta. Todettiin, että mikäli kaupunki lähtee hakemaan hanketta, tullaan
tässä tarvitsemaan tiivistä yhteistyötä romanityöryhmän sekä romaniyhteisön
kanssa. Hanke on kestoltaan maksimissaan kolme vuotta ja se alkaisi ensi
vuoden alussa. Hankkeeseen tulisi palkata projektityöntekijä.

Romanityöryhmä esittää, että kaupunki lähtisi mukaan hankehakuun.

Sovittiin, että Hiipi keskustelee asiasta viestintäpäällikkö Teija Järvelän kanssa
ja selvittää kaupungin kannan asiaan. Asiaan palataan kesäkuun kokouksessa.

Hiipi Tanska poistui kokouksesta klo 10. 06.

Puheenjohtaja Marja Ruokonen saapui kokoukseen klo 10. 20.

THL:n erikoissuunnittelijan esitys on pöytäkirjan liitteenä.

3. Edellisen kokouksen pöytäkirja

Edellisen kokouksen pöytäkirja (28. 3. 2023) on luettavissa kaupungin
nettisivuilla.

https://salo. fi/wp-content/uploads/2023/04/Romanityoryhman-poytakirja^
20230328.pdf

Ehdotus:

Hyväksytään pöytäkirja.

Päätös:

Hyväksyttiin.

4. Ajankohtaiset asiat

Tulevia webinaareja ja koulutuksia:
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Raportit tilaisuuksista:
5. 4. 2023 pidettiin valtuustosali Tammessa "Parempi huominen romanilapsille
ja -nuorille" -seminaari. Osallistujia oli noin 30. Palvelualueiden ja
luottamushenkilöiden edustajia ei tilaisuudessa ollut. Tilaisuudesta on saatu
kuitenkin hyvää palautetta.

Mahdolliset muut asiat:

5. Seuraava kokous

Seuraava kokous sovittiin pidettävän 12. 6. 2023 klo 9. 00 alkaen.

6. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10. 45.

Salossa 5. 5. 2023

^<J^ ^
Nadja Friman
Puheenjohtaja, asiat 1-2

M^c

\i AAf*^ /^/iX^<w
larja Ruokonen

Puheenjohtaja, asiat 3-6

Jaana Säilä
Sihteeri
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ESR+ tilanne

. Haku aukenee (?) loppukeväästä (Hämeen ELY-keskus)

. Omarahoitusosuus luultavasti 20%

. Omarahoitusosuudesta saattaa esim. romanijärjestöillä olla
mahdollisuus neuvotella (3. sektorin tukeminen)

. STEAja omarahoitusosuus?

. Myös maksatuskauden pituuksista saattaa pystyä neuvottelemaan

. THL hakee projektia päätoteuttajana, mutta jokainen ryhmähankkeeseen
osallistuva vastaa suoraan oman projektinsa hakuprosessista, ja jatkossa
myös raportoinnista ja maksatushakemuksista
. THL kuitenkin koordinoi ja tukee hakuprosessia. Vierailemme alueilla

tarvittaessa.

. Rahoittaja tarkastelee hanketta kokonaisuutena. Kaikkien tuensaajien
on täytettävä yleiset valintaperusteet.

Etunimi Sukunimi 8.5.2023



Painopiste: Osallisuus: Yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon edistäminen, huono-
osaisuuden torjunta

Maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen osallisuuden
edistäminen ja syrjinnän torjunta

. Kotouttavan, sosiaalista osallisuutta edistävän työn
kehittäminen ja mallintaminen työelämän ulkopuolella olevien
henkilöiden osalta Kotouttavan sosiaalityön kehittäminen
rakennemuutokset huomioiden

. Romaniväestön osallisuuden edistäminen ja syrjinnän torjunta
Romanipoliittinen ohjelma (ROMP03)

^r%,
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Askelmerkit

l. Alustava esitys valtakunnallisille romanijärjestöille 22. 3. 2023

2. Alueellisten toimijoiden kuuleminen 12. 4. 2023
. Romanipoliittisessa ohjelmassa painottuu alueellinen työ

3. Viranomaiskontaktit (ministeriöt, Kuntaliitto, YW jne)

4. Haun avauduttua yhteiset työpajat (verkossa) hakemuksen
kirjoittamiseksi

l. Merkitään Rompo-toimenpanolistaan mihin toimeenpiteisiin lähinnä
oma projekti liittyy ja missä projekti toteutetaan

2. Rompo3 toimii taustapaperina hakemukselle

5. Kevään/kesän aikana kirjoitetaan hakemusta yhdessä. THL on tarvittaessa
apuna myös paikanpäällä

Etunimi Sukunimi 8.5. 2023



Rompo3 taustapaperina
6 Romanivastaisuuteen, rasismiin ja syrjintään puuttuminen

6. 1 Etninen profilointi

6.2 Yhdenvertaisuuslakija yhdenvertaisuussuunnitelmat.

7 Romanit palvelujärjestelmässä ikäryhmittäin. .
7. 1 Sote-rakenteen muutos ja sen vaikutus romanipoliittisen ohjelman

toteutukseen.

7.2 Lapset ja nuoret.

7.3 Perheet ja työikäinen väestö

7.4 Ikääntyvä romaniväestö

7. 5 Erityisen haavoittuvassa asemassa olevat

24
26
27

28

28

30
36
40
44

8 Romanien koulutustason parantaminen eri asteilla
8.1 Varhaiskasvatus ja esiopetus.

8.2 Peruskoulu ja toisen asteen koulutus

8. 3 Korkeakouluopinnot

8.4 Ammatilliset koulutukset

48
49
50
53
54

Romanien työllisyyden parantaminen ja tuloerojen kaventaminen .......
9. 1 Työharjoittelujen sujuvoittaminen osana oppivelvollisuuden laajentumista

9.2 Työmarkkinoiden syrjintään ja ennakkoluuloihin puuttuminen työllisyyttä
edistävinkeinoin......... .........................................................................

9. 3 Työmarkkinoilla tapahtuva syrjintä ja kokemustiedon kartuttaminen.

56
57

59

59
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10 Asumiseen liittyvien haasteiden purkaminen

11 Terveys ja hyvinvointi

12 Romanikielen/ -kulttuurin ja -taiteen tukeminen
12. 1 Romanikulttuurin ja -taiteen edistämisohjelma

12.2 Romanien historia osana yhdenvertaisuuden ja osallisuuden rakentamista

12. 3 Romanikielen elvytysohjelman toimenpiteet

13 Kansainvälinen romanipolitiikka ja romanien osallisuus sen suunnittelussa ja
toteutuksessa

14 Suomalaisen romanityökentän kehittäminen
14. 1 Valtakunnallisen romanipolitiikan toimeenpanon, tiedonkeruun ja seurannan

keh i ttäm i seh dot u kset

14.2 Toimenpiteiden alueellinen ja paikallinen toteuttaminen ja seuranta

14. 3 Osaamisen kehittäminen ja tiedon saavutettavuus, viestintästrategia

15 Romanipolitiikan toteutumisen vaikuttavuuden seuranta

Etunimi Sukunimi
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68

69
70
72

77

81

81
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85
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Huomioitavaa hakemusta suunniteltaessa

Mihin tarpeeseen hanke vastaa? Miten tieto tarpeesta on saatu (tarkka
kuvaus pvämäärineenjne)?

Miten kehitetään jo olemassa olevia palveluita sekä osallisuutta tukevia
toimenpiteitä?

Miten hankkeessa huomioidaan aikaisemmat esr+ projektien tulokset?
(esim. DIAKin esr 2016-2018)

Miten sote-palvelut/hyvinvointialueet huomioitu hankkeessa? (jalkautuva,
matalan kynnyksen palvelut)

Miten romanien osallisuus, tasa-arvo ja syrjinnän poistaminen näkyy
hakemuksessa?

Mitä yhteistyötä tehdään muiden projektin kanssa?

©thl Etunimi Sukunimi 8.5. 2023



Asiakirjat google drive
Lisää Asettelu Viittaukset
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1 Toimenpide-ehdotus

Toteutetaan seurantatutkimus syrjintäkokemusten,
osattomuuden ja ulkopuolisuuden vaikutuksista eri
ikäisten romanien hyvinvointiin hyödyntäen
osallisuusindikaattoreita osana toimenpiteiden
vaikuttavuusarviointia.

2 Toimenpide-ehdotus

Poliisin ja romaniväestön yhteistyön kehittäminen
etnisen profiloinnin estämiseksi. Profilointikiellon
toteutumista seurataan yhteistyössä poliisihallinnon ja
romaniväestön kesken.

3 Toimenpide-ehdotus

Kehitetään toimenpiteitä, joilla tehdään profilointikielto
tiettäväksi turvallisuusalan ja poliisihallinnon
rakenteissa. Turvallisuusalan elinkeinolupaa

jomi Ennakoiva tekstinsyöttö: Käytössä

ESR toteutus/Org. Ja paikkakunta

ESR toteutus/Org.

ESRtoteutus/Org.

Etunimi Sukunimi 3. 5. 2023



Lisätietoa

. https://rakennerahastotfi/valtakunnalliset/osallisuus/yhden
vertaisuuden-ja-tasa-arvon-edistaminen-huono-osaisuuden-
torjunta

. Ilmoita kiinnostuksesi ja aikeesi osallistua yhteiseen ESR+
hakuun
https://link. webropolsurveys. com/S/31DA9B4BB433FE3E

. marko. stenroosOthl. fi, puh. 0295248423
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