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ROMAN ITYÖRYH MAN PÖYTÄKIRJA 5/2023

salo0^
Aika: Maanantai 12. 6. 2023 klo 9. 00 - 10. 10

Paikka: Salon kaupungintalo, kokoustila Haapa l. krs.

Jäsenet: Marja Ruokonen, puheenjohtaja
Nadja Friman
Susanna Palin (Mika Metsäpalon varahenkilö)
Jaana Säilä, sihteeri
Jari Vuorio

Poissa: Rainer Friman
Timo Hukka

Regina Koivisto-Blomerus
Kullervo Lindström
Mika Mannervesi

Lisäksi: Salla Seppälä, projektipäällikkö. Salon kaupungin työllisyyspalvelut (läsnä
klo 9. 00-9. 46)
Jari Grönstrand, työkokeilija Perheenä huomiseen -hanke

l. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja Marja Ruokonen avasi kokouksen ja todettiin läsnäolijat.

2. TE-palveluiden tulevaisuus Salossa

Projektipäällikkö Salla Seppälä Salon kaupungin työllisyyspalveluista esitteli
TE-palveluiden uudistusta, jossa työnhakijoiden ja työnantajien nykyisin
valtion vastuulla olevat TE-palvelut siirretään kuntien järjestämisvastuulle
vuoden 2025 alusta.

Käytiin keskustelua romanityöryhmän edustajien näkemyksistä uudistuksen
suunnitteluun.

Esityksen materiaali on pöytäkirjan liitteenä.

3. Edellisen kokouksen pöytäkirja

Edellisen kokouksen pöytäkirja (2. 5. 2023) on luettavissa kaupungin
nettisivuilla.

httDS://salo. fi/wD-content/UDloads/2023/05/2. 5. 2023-romanitvoryhman-
pöytä kiriä, pdf
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Ehdotus:

Hyväksytään pöytäkirja.

Päätös:

Hyväksyttiin.

4. Henkilövaihdokset romanityöryhmässä

Rainer Friman on jättänyt 4. 5. 2023 eroanomuksen romanityöryhmän
jäsenyydestä.

Lisäksi Salon seurakunnan kirkkoherra Timo Hukka on ilmoittanut 23. 5. 2023,
ettei hänellä ole aikataulullisesti mahdollisuuksia osallistua romanityöryhmän
kokouksiin.

Ehdotus:

Romanityöryhmä esittää kaupunginhallitukselle, että se nimeää uudet jäsenet
Rainer Frimanin ja Timo Hukan tilalle romanityöryhmän kokouksessa tehtävien
ehdotusten mukaisesti.

Päätös:

Romanityöryhmä esittää kaupunginhallitukselle, että Rainer Frimanin tilalle
romanityöryhmään valitaan Jari Grönstrand sekä Timo Hukan tilalle Salon
seurakunnan edustajaksi valitaan diakoniatyöntekijä Aila Parkkinen.

5. Rompo3 -ohjelman toimenpiteiden toteutuksen suunnittelua koskeva ESR+
hanke

Romanityöryhmän kokouksessa 2. 5. 2023 Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
erikoissuunnittelija Marko Stenroos esitteli romanityöryhmälle valtakunnallista
Rompo3 -ohjelman toimenpiteiden toteutuksen suunnitteluun käynnistettävää
ESR+ -hanketta.

Hyvinvointikoordinaattori Hiipi Tanska osallistui kokoukseen asiakohtaan
liittyvässä hankeasiassa. Tällöin sovittiin, että Hiipi keskustelee asiasta
viestintäpäällikkö Teija Järvelän kanssa ja selvittää kaupungin kannan asiaan.
Sovittiin, että asiaan palataan kesäkuun kokouksessa.

Viestintäpäällikkö Teija Järvelä on toimittanut 1. 6. 2023 sihteerille kaupungin
kannan asiaan.

Salon kaupungille on esitelty mahdollisuutta ESR+ -rahoitteisen
romanihankkeen hakuun. Hanke alkaisi vuoden 2024 alussa ja sen hakuun
liittyvä valmistelu olisi tehtävä vuoden 2023 aikana.
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Tällä hetkellä, kun kaupungin organisaatiouudistus ja
hyvinvointialueuudistuksesta johtuvat rekrytoinnit ovat molemmat kesken
sekä kaupungin strategiaan liittyvä yhteisöllisyyttä edistävä kärkihanke
valmistelussa, kaupungilla ei ole irrottaa resurssia enää tämän hankkeen
valmistelutyöhön. Romanityö tullaan huomioimaan kärkihankkeen
valmistelussa ja vastaaviin myöhemmin avautuviin romanityötä tukeviin
hankehakuihin osallistuminen on mahdollista.

Ehdotus:

Salon kaupunki ei lähde mukaan Rompo3 -ohjelman toimenpiteiden
toteutuksen suunnittelua koskevaan ESR+ hankkeeseen.

Päätös:

Hyväksyttiin.

Lisäksi sovittiin, että pidetään yhteyttä viestintäpäällikköön asiassa, mikäli
kaupungin tilanne muuttuu sekä,
Perheenä huomiseen hankkeen edustajat laativat toiminnastaan ja sen
tuloksista selvityksen elokuun kokoukseen.

6. Turun kaupungin nuorisopalveluiden viesti koskien romanitaustaisen
työntekijän palkkaamista

Turun kaupungin nuorisopalvelut on lähettänyt Salon kaupungille viestin
koskien romanitaustaisen työntekijän palkkaamiseen liittyviä kysymyksiä.
Turun kaupungin nuorisopalveluihin on tehty aloite, jossa ehdotetaan
romanitaustaisen työntekijän palkkaamista nuorisopalveluihin. Yhtenä
esimerkkinä aloitteessa mainitaan hyvät kokemukset romanitaustaisen
työntekijän palkkaamisesta Tampereella, Jyväskylässä sekä
Pietarsaaressa ja Salossa. Aloitteen selvitystyöhön liittyen Turun
nuorisopalvelut tiedustelee:

l. Miten romanitaustaisen työntekijän palkkaaminen kunnassanne on
toteutettu?
2. Millaisia haasteita olette rekrytointiin liittyen kohdanneet?
3. Ja toisaalta, millaisia positiivisia puolia palkkaamisesta olette saaneet?
4. Entä, onko jotain erityistä, mitä haluaisitte tähän liittyen nostaa esille?
5. Romanitaustaiset nuoret ovat tällä hetkellä väliinputoajia monissa
palveluissa. Onko kunnassanne romanitaustaisen työntekijän tai
kokemusasiantuntijan avulla saatu apua esimerkiksi romaninuorten elämän eri
vaiheisiin sekä ohjausta opintoihin ja työelämään paremmin, kuin
tavanomaisessa palveluohjauksessa?

Vastaukset tulee toimittaa 30. 6. 2023 mennessä Turun nuorisopalveluihin.

Ehdotus:

Romanityöryhmä keskustelee kokouksessa kysymyksiin annettavista
vastauksista.
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Päätös:

Sovittiin, että vastataan yleisluontoisesti kysymyksiin.

7. Ajankohtaiset asiat

Tulevia webinaareja ja koulutuksia:

Raportit tilaisuuksista:

Mahdolliset muut asiat:
Salon kaupungin romanityöryhmän yhteistyösopimus Salon seudun
romaniperhetyön kanssa.
Sovittiin, että sihteeri kirjoittaa ja toimittaa yhteistyösopimuksen Salon
seudun romanit ry:lle.

8. Seuraava kokous

Seuraava kokous sovittiin pidettävän maanantaina 7. 8. 2023 alkaen klo 9.

9. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10. 10.

Salossa 14. 6. 2023

Jl^^M./'U^ '^AAX. V^kr^- -'
Marja «Ruokonen
Puheenjohtaja

(%h
laaha Säilä

'/Sihteeri
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TE-palveluiden tulevaisuus Salossa
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TE-palveluiden uudistuksen ajankohta ja syyt

Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä TE-palveluiden
siirrosta kuntiin. Linjaus liittyi hallitusohjelman työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun
vahvistamiseen työllisyyspalveluissa.

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä hyväksytty eduskunnassa 3/2023 ja astuu voimaan
1. 1. 2025. KOT024-uudistusta koskeva lainsäädäntö hyväksytty myös maaliskuussa ja sen
valmistelu kytkeytyy osaltaan TE-palvelu-uudistukseen (mm. yhteisiä valtakunnallisia
työryhmiä).

Uudistuksen myötä kunnille muodostuu uusi laaja palveluvastuu oman alueensa
asiakkaista (työnhakijoista ja työnantajista) ja heille tarjottavista palveluista ja niihin
liittyvistä hankinnoista.
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Keskeiset nostot TE-palveluiden uudistuksesta

. Uudistus käytännössä: tehtäviä ja henkilökuntaa siirretään TE-toimistoista, ELY-
keskuksista ja KEHA-keskuksesta kuntiin. TE-toimistot lakkautetaan. Henkilöstö
siirtyy uuden työnantajan palvelukseen ns. vanhoina työntekijöinä.

. Tavoitteena yhdistää valtion ja kuntien resursseja sekä tuoda työllisyydenhoito
lähemmäksi sekä kuntalaisia että kunnan muita palveluita.

. Työllisyysalue; Kunta itsenäisesti tai yhdessä muiden kuntien kanssa,
työvoimapohjan suuruus oltava >20 000 henkilöä. Varsinais-Suomeen syntymässä
kaksi työllisyysaluetta. Salon alue ja muu Varsinais-Suomi.

. Rahoitusvastuun muutos! Kuntien rahoitusosuus 100 etuuspäivän jälkeen
porrastetusti 10-50%
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Työllisyysalueen muodostaminen
. Salon alue

- Salo, Somero, Koski Tl. ja Marttila
- Työyomnan määrä yhteensä 28 616 henkilöä

(v. '2Ö2i~)
- Noin 5000 työnhakija-asiakasta (5/2023)

. Yhteissuunnittelun, taustatekijöinä, luonteva
maantieteellinen yhteys. Salon työssäkäyntialue sekä
koulutus- ja elinkeinoelämä.

. Yhteissuunnittelu käynnistymässä:
- Perinteet kuntien väliselle hyvälle yhteistyölle^ Salon,

Kosken ia Marttilan yhteinen kuntäkokeilu 2021-
2024:

- Lähtökohtana "vastyukuntamalli", jossa Salon
kaupunki on vastuullinen työvoimaviranomainen.

- Kaikilla kunnilla vahvana. ajatus lähipalveluista sekä
elinyoimapajveluiden kytkemisestä lähemmin
työllisyydenhoitoon.

Kuntien on toimitettava ilmoitukset
järjestämisvastuun toteutuksesta 31, 10. 2023
mennessä työ- ja elinkejnoministeriöön. Yhteinen
toimielin ja sopfmukset kustannusjaosta yms.
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Väestö ja työvoima vähenevät salo

25100

Työvoima, työlliset ja työttömät Salossa
2013-2021
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4382 4401 4548 4348
3550 2858 2676 3412

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Työvoima -»-Työlliset Työttömät

2020

23238

»2

2436

2021

Ennusteiden mukaan sekä
Salon työikäinen väestö että
työllinen työvoima tulevat
selvästi vähenemään tulevien
vuosikymmenten aikana.

Merkittävimpänä haasteena
ovat muutokset
ikärakenteessa.

Lisäksi Salo kärsii

muuttotappiosta erityisesti
nuorten kohdalla.

Työvoimapula-aloja ovat
alueella erityisesti teollisuus,
rakentaminen, kuljetus ja
varastointi sekä terveys- ja
sosiaalipalvelut. (MDI 22)
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Väestö vanhenee salo

Salolaiset iän mukaan vuonna 2022
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Koulutustaso nousee (mutta on muuta
maata jäljessä)
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Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15

vuotta täyttäneistä, %
Vähintään toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
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Mitä TE-palveluiden uudistuksen
suunnittelussa tulisi ottaa huomioon?

. Avoin kyselylomake

https://salo. fj/tyo-ja-yrittajyys/tyollisyyspalvelut/te-palvelut-tulevaisuudessa/

. Yhteydenotot: 050 - 439 8446, salia. seDDala(a)salo. fi
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