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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän muistio 1/2023

Aika Tiistai 13.6.2023 klo 17.00 - 18.44

Paikka Kaupungintalo, kokoustila Haapa

Läsnä
jäsenet

Karoliina Vierjoki-Väätäinen, puheenjohtaja 
Satu Parttimaa, varapuheenjohtaja 
Marjatta Hyttinen 
Mika Nummenpalo 

varajäsenet
Anne Nummi  
Timo Lähteenmäki 
Satu Paananen 
Jenni Salakari 
Marko Poikela 

muut
Satu Mamia, sihteeri
Hilpi Tanska, hyvinvointikoordinaattori

Poissa Terhikki Lehtonen, erityisasiantuntija
Kalle Tekkala, varajäsen
Marina Mgvdeladze, varajäsen
Marja Ruokonen, jäsen
Mika Laitinen, jäsen
Tuukka Kahila, jäsen
Saku Nikkanen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Anna-Kristiina Korhonen, kaupunginjohtaja

1. Kokouksen läsnäolijoiden toteaminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta

Esitys: 
Todetaan läsnäolijat. Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti puheenjohtajan ja sihteerin 
toimesta.

Päätös: 
Todettiin, että ensimmäiseen kokoukseen oli kutsuttu myös varajäsenet.
Lisäksi todettiin, että kokouksessa oli läsnä kaksi Kelan tulkkauspalvelun kirjoitustulkkia 
Petra Päiviö ja Tiina Tanner.
Hyväksyttiin.

2. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
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Hyvinvointikoordinaattori on valmistellut esityslistan.

Esitys: 
Kokoukseen kutsutuille ennakkoon toimitettu esityslista hyväksytään kokouksen 
työjärjestykseksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin.

3. Hyvinvoinnin edistämisen ohjausryhmän tehtävät

Kaupunginhallitus on päättänyt ohjausryhmän perustamisesta, kokoonpanosta, 
toimintatavasta ja tehtävistä kokouksessaan 3.4.2023 § 114. Asian esittelyssä on todettu 
seuraavasti: 

” Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivan ohjausryhmän kokoonpano ja toimintatapa: 
• kaupunginhallitus nimeää ohjausryhmän jäsenet ja näiden joukosta valitaan 
puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja
• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on läsnäolooikeus 
• ryhmän asiantuntijajäseniksi nimetään hyvinvointikoordinaattori, ehkäisevästä päihde- ja 
mielenterveystyöstä vastaava sekä maahanmuuttotyöstä vastaava henkilö 
• ohjausryhmän kokousten valmistelijaksi nimetään hyvinvointikoordinaattori ja sihteeriksi 
hallinoasiantuntija 
• ohjausryhmän esitykset toimielinten päätettäviksi valmistellaan toimialoilla 
• ohjausryhmä kokoontuu noin neljä kertaa vuodessa 

Ohjausryhmän tehtävät: 
• vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjauksesta, kehittämisestä sekä 
seurannasta kaupungin järjestämisvastuulle kuuluvissa palveluissa 
• valvoo ja tukee lakisääteisten ohjelmien (hyvinvointisuunnitelmat, kotouttamisohjelma 
sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma) toimeenpanoa sekä säännöllistä päivitystä 
• vastaa kaupungin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toimintojen yhteen 
sovittamisesta ja yhteistyön seurannasta 
• koordinoi mielen hyvinvointityötä kaupunkitasolla 
• koordinoi osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämistä, esimerkiksi osallistuva budjetointi, 
osallisuusohjelma, ikäkeskustoiminta, perhekeskustoiminta ja muut yhteisöpalvelut ja niiden 
kehittäminen 
• koordinoi hyvinvointia ja terveyttä edistävää hanketyötä 
• määrittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osalta järjestöyhteistyön muodot sekä 
koordinoi sosiaali- ja terveysalojen järjestöjen tukea (muun muassa tilojen käyttö ja 
avustaminen) 
• koordinoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä 
• koordinoi maahanmuutto- ja kotouttamistyötä 
• linjaa kuntalaisia aktivoivaa hyte-viestintää ”

Esitys: 
Ohjausryhmä käy läpi ryhmälle annetut tehtävät ja keskustelee niistä. 
 
Päätös:
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Kokoonpano
- nuorisovaltuuston jäsenen edustusta esitettiin myös tähän ohjausryhmään. 

Tämä hyväksyttiin yksimielisesti 
- pöytäkirja toimitetaan allekirjoituksen jälkeen nuorisovaltuustolle tiedoksi 

(nuorisovaltuusto@salo.fi ) ja heitä pyydetään nimeämään edustaja 
ohjausryhmään.

Tehtävät
Keskustelussa tuotiin esiin mm. seuraavia asioita:

- Mikä on sisäisen ohjausryhmän ja tämän ohjausryhmän työnjako?
- Mikä on ohjausryhmän aseman yleensäkin, kun sillä ei ole päätösvaltaa?
- Voiko ryhmä tehdä aloitteita?

- Sisäinen ryhmä on poikkihallinnollisten asioiden toimeenpaneva ryhmä, joka 
käsittelee ja toimeenpanee tästä ohjausryhmästä esiin tulevia asioita.

- Asioita voidaan osoittaa myös suoraan jollekin toimialalle tai lautakunnalle, jos 
asia koskee yksinomaan toimialalle/lautakunnalle kuuluvaa asiaa.

- Tämä ohjausryhmä on kontaktipinta myös järjestöjen suuntaan.
- Aloitteidenteko-oikeutta selvitetään.

Hyväksyttiin.

4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustukset v. 2023 ja avustuskriteerit 
jatkossa 

Kaupunginhallitus on myöntänyt kokouksessaan 22.5 § 161 hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen avustukset vuodelle 2023 tehdyn esityksen mukaisesti. 

Pöytäkirja avustusasian osalta on luettavissa: 
https://salo10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023419-9 

Asian esittelyssä on todettu mm. seuraavasti: 
” Jatkossa tulee pohtia, mitä on tarkemmin määriteltynä se hyvinvoinnin edistämistoiminta, 
jota kaupungin on perusteltua avustaa ja tämän lisäksi tulee mahdollistaa myös uusien 
toimijoiden mukaan pääseminen avustusten piiriin. Vuotta 2023 vastaava määräraha 
jatkossakin talousarvi-ossa mahdollistaa myös uusien hyvinvointitoimintaa järjestävien 
yhdistysten ja uusien toimintojen avustamisen. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä voi miettiä tulevien avustusten 
tarkempia kriteerejä ja ottaa myös järjestöt ja vaikuttamistoimielimet mukaan keskusteluun. 
Määrittelyssä tulee huomioida Varhan hyte-toiminnan avustukset ja niiden kohdentuminen 
sekä kaupungin eri palvelujen myöntämät avustukset (esim. terveysliikuntaan ja 
kulttuurihyvinvointipalveluihin) ja pyrkiä ehkäisemään päällekkäisyyksien mahdollisuutta.”

Esitys: 
Ohjausryhmä käy keskustelun yhdistysten hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan 
määrittelystä kaupungin toimintaa tukevana toimintana ja jatkotoimista ja aikataulusta 
avustuskriteerien määrittelyn osalta. 

mailto:nuorisovaltuusto@salo.fi
https://salo10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023419-9
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Päätös:

Hilpi Tanska kertasi tämän vuoden avustusten myöntämisperiaatteita. 
Monessa kunnassa ja Varhassa on pohdinnassa, millä kriteereillä avustuksia jatkossa 
jaetaan. Varha valmistelee omat avustusohjeensa hyte -toiminnalle vuodelle 2025.

Asiasta käytiin vilkasta ja monipuolista keskustelua:
- Todettiin, että kaupunginvaltuuston määrittelemät yleiset avustuskriteerit 

ohjaavat sitä, mitä kriteerien laadinnassa pitää ottaa huomioon.
- Ohjeen tulee olla selkeä ja siitä tulee ilmetä, mitä haetaan, millä kriteereillä ja 

keneltä avustusta haetaan.
- Ohjeissa tulee ilmoittaa selkeästi, mitä liitteitä vaaditaan. Tärkeään on saada 

tieto siitä, mihin avustus on tarkoitus käyttää ja mihin sitä on käytetty. 
Toimintasuunnitelmaa ja toimintakertomusta on jo nyt vaadittu hakemuksen 
liitteiksi.

- Liikaa byrokratiaa on vältettävä.
- Hakijoilta toivotaan suunnitelmallisuutta ja johdonmukaisuutta sekä avoimuutta 

siihen, miten he viestivät omasta toiminnastaan. 
- Keskusteltiin alustavasti siitä, mikä on sellaista toimintaa, joka katsotaan 

hyvinvoinnin edistämiseksi? Asiaa tulee pohtia myös ennaltaehkäisevän 
toiminnan sekä syrjäytymisen ehkäisyn kannalta.

- Todettiin, että olisi hyvä tehdä kysely järjestöille heidän ajatuksistaan ja 
toiveistaan avustusten suhteen. Olisi hyvä olla myös jokin foorumi, jossa näistä 
asioista keskusteltaisiin yhdessä.

- Keskustelussa tuli esiin myös ajatus siitä, että olisi hienoa, jos olisi pieni 
määräraha innovaatiotoiminnalle, jolloin voisi kokeilla, miten uudet asiat toimivat 
käytännössä.

5. Kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti

Rakennus- ja ympäristölautakunta, opetuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja 
kaupunkikehitys-lautakunta ovat saaneet kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportin 
tiedokseen kokouksissaan toukokuun aikana ja tämän jälkeen raportti viedään tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 

Asia on esitelty seuraavasti: 

” Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen ja terveyserojen kaventaminen on kuntalain 
mukaan kunnan keskeinen tehtävä. Hyvinvointityö tulee liittää kiinteästi kuntastrategiaan 
sekä kunnan talouden ja toiminnan suunnitteluun. Kunnan on seurattava eri-ikäisten 
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista 
ja terveydestä, niihin vai-kuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. Valtuustolle 
valmistellaan lakisääteisesti laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja lisäksi 
valmistellaan vuosittaiset ja suppe-ammat hyvinvointiraportit. 

Salon vuosien v. 2022-2025 hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty valtuustossa 13.6.2022 § 
48. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa raportoidaan ensisijaisesti suunnitelman 
toteutumista vuoden 2022 osalta. Hyvinvointiraportti on esityslistan liitteenä. 
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Varsinais-Suomen alueellinen hyte-työryhmä on koordinoinut alueellista yhteistyötä vuonna 
2022 ja työryhmän alla on kokoontunut useita alatyöryhmiä liikunnan, ravitsemuksen, 
kulttuurihyvin-voinnin, ehkäisevän päihdetyön, elintapaohjauksen ja järjestötyön osa-
alueilla. Salo on ollut aktiivisesti mukana yhteistyössä ja eri alatyöryhmien 
valmistelutoiminnassa, joka on päättynyt vuoden vaihteessa. 

Vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy kuntalain 
yleisvelvoitteen lisäksi muihin kunnalle jääviin lakisääteisiin tehtäviin ja niistä annettuihin 
erillislakeihin, joi-ta ovat esim. laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 
6, terveydenhuoltolaki 1326/2010 ja laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa kunnalle jää lain mukaan edelleen vastuu 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin, kun tehtävä kytkeytyy 
kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Vastaava tehtävä on kirjattu myös 
hyvinvointialueelle. Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tehdä myös yhteistyötä 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta on muutostilanteessa erittäin tärkeää 
säilyttää toimivat verkostot ja hyvät toimintatavat kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
turvaamiseksi. Varhan ja kaupungin toiminnan lisäksi hyte-työtä tehdään monissa 
yhdistyksissä ja yhteisöissä ja seudullisissa verkostoissa. Varhan osalta hyte-työn 
organisoituminen on kesken ja yhteistyörakenteiden suunnittelu jatkuu. Ensimmäiset 
lakisääteiset ja vuosittaiset hyte-neuvottelut Varhan, Salon ja Someron kesken on pidetty 
14.4.2023. 

Kaupungin hyte-toimintaan liittyen kaupunginhallitus on 3.4.2023 § 114 päättänyt 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjaustehtävien organisoinnista sekä nimennyt 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmän jäsenet. Jatkossa ohjausryhmä 
vastaa hyte-työn ohjauksesta, kehittämisestä sekä seurannasta kaupungin 
järjestämisvastuulle kuuluvissa palveluissa. Vuoden 2022 osalta kaupunginjohtajan 
johtoryhmä on ohjannut hyte-työtä, joka on osa kunnan kokonais-johtamista. 
Poikkihallinnollinen, sisäinen hyte-työryhmä esittää suuntalinjoja ja toimii ohjaavana tahona 
erillisille työryhmille ja hankkeille.”

Hyvinvointiraportti on luettavissa esim. vapaa-ajan lautakunnan 25.5. kokouksen 
esityslistalta: 
https://salo10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023398-5 

Esitys: 
Ohjausryhmä käy keskustelun hyvinvointiraportista ja siitä esille nousseista huomioista.

Päätös:
Hilpi Tanska esitteli opetuslautakunnalta tulleet huomiot ja niihin laaditut vastaukset.
Esitetyt diat tuodaan tiedoksi jäsenille.

6. Kaupungin sisäinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä

Kaupunginjohtaja on tehnyt 31.5.2023 sisäisen työryhmän nimeämispäätöksen. Päätös on 
esityslistan liitteenä. Päätöksestä käy ilmi sisäisen työryhmän kokoonpano sekä 
kaupunginhallituksen työryhmälle antamat tehtävät. 

Esitys: 

https://salo10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023398-5


Muistio 6 (8)

2257/00.02.12.02/2023
13.06.2023   

| Salon kaupunki | Tehdaskatu 2, 24100 SALO | PL 77, 24101 SALO | www.salo.fi |
| kirjaamo@salo.fi | Y-tunnus: 0139533-1 | p. 02 7781 |

Ohjausryhmä käy keskustelun sisäisen työryhmän tehtävien linkittymisestä ohjausryhmän 
tehtäviin.

Päätös:
Tästä keskusteltiin jo kohdassa 3.

7. Moniammatilliset työryhmän hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työssä 

Kaupungille on saapunut 29.5. Varhan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan 
Anneli Pahdan allekirjoittamana selvityspyyntö niistä poikkihallinnollisista työryhmistä, jotka 
liittyvät hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen ja joissa on ennen hyvinvointialueuudistusta 
ollut mukana Varhan työntekijöitä ja jatkossakin toivottaisiin olevan. Salossa hytetyöryhmän 
alaisuudessa toimineita poikkihallinnollisia ryhmiä ovat olleet lasten ja nuorten 
ravitsemuksen ohjausryhmä, ikääntyneiden ravitsemuksen ohjausryhmä, ehkäisevän 
päihdetyön yhteistyöryhmä. 

Myös sisäisessä hyte-ryhmässä on ollut Varhaan siirtyneitä työntekijöitä, mutta ko. ryhmä 
keskittyy ainakin toistaiseksi kaupungin omaan hyte-työhön. Osallisuuden edistämisen 
työryhmän perustaminen on jäänyt odottamaan organisaatiouudistuksen valmistumista. 
Liikunnan edistämisen poikkihallinnollisen ryhmän muodostamisesta tullaan myös 
keskustelemaan. Vaihtoehtona tälle on, että sisäinen hyteryhmä vastaa myös tästä työstä.  

Liikunnan edistämisen asioita käsittelevän poikkihallinnollisen työryhmän olemassaolo on 
yksi ns. hyte-kertoimen prosessi-indikaattoreista, jonka perusteella kunnille maksetaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosaa. (Lisätietoa: 
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-
kunnille   )

Esitys: 
Ohjausryhmä merkitsee poikkihallinnolliset ryhmät tiedokseen ja keskustelee aiheesta 
tarvittaessa.

Päätös:
- em. selvityspyyntöön vastataan virkamiestyönä

Merkittiin tiedoksi.

8. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen hanketyö

Salo on ollut mukana Hyvän mielen kunta -hankkeessa vuosina 2022-2023. Hanke päättyy 
kesäkuun lopussa (lisätietoa: https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-
mielen-kunta/ )

Salo on hyväksytty mukaan myös Tervettä kasvua -hankkeeseen. Lisäksi on haettu 
mukaan Mielen hyvinvointiin liittyvään Varhan hankkeeseen pilottikuntana. 

Esitys: 
Hyvinvointikoordinaattori esittelee hanketyön ajankohtaiset asiat.

Päätös:

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/
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Hilpi Tanska esitteli seuraavia hankkeita
- Tervettä kasvua hanke 

o hankkeen toteuttavat 08/2023-10/2025 Ruokakasvatusyhdistys Ruukku 
ry, Itä-Suomen yliopisto ja Suomen Sydänliitto.

o hankkeen tavoitteena on ehkäistä lasten ja nuorten ylipainoa sekä tukea 
hyte-työn koordinaatiota lisäämällä yhteistyötä ruokakasvatuksessa ja 
ravitsemusterveyden edistämisessä.

o yhteyshenkilöinä Hilpi Tanska ja Fiia Lujasmaa
- Voimaa ruuasta hanke

o hankkeen toteuttaa Gerontologinen ravitsemus ry vuosina 2021 - 2024
o hanketta rahoittaa Sosiaali- ja terveysministeriö Veikkauksen tuotoilla
o hankkeessa toteutetaan ikääntyneiden ravitsemukseen liittyvää 

ryhmäohjausta, ohjaukseen sopivaa materiaalia ja luennointia, 
puhelinneuvontaa

- Mielenterveyden edistämisen hanke, jonka pilottina Salo on 
o 3-5 hlön asiantuntijaryhmä + Varhan asiantuntija mukana
o hankkeen toteuttavat Tampereen ammattikorkeakoulu, Jyväskylän 

yliopisto, THL ja Varha
o hankkeen rahoitus tulee Työsuojelurahastosta
o hanke kestää lokakuulle 2024

Hankkeista käytiin seuraava keskustelu:

- Olisiko hyvä ottaa myös omaiset mukaan, kun keskustellaan ikäihmisten 
ravitsemuksesta.

- Lataa liikettä konsepti - voisiko samankaltaisesti toteuttaa myös mielenterveyttä 
edistävää toimintaa? Tarjottaisiin kulttuuria, taidetoimintaa ym. johon voisi 
osallistua matalalla kynnyksellä.

9. Ohjausryhmän syksyn 2023 kokoukset

Esitys: 
Ohjausryhmälle esitetään syksyn kokousten ajankohdiksi seuraavat: 29.8 klo 17-19, 31.10 
klo 17-19. Kokoukset pidetään läsnäolokokouksina.

Päätös:
Hyväksyttiin

10. Muut asiat

Esityslistat tulevat jatkossa viikkoa ennen kokousta kalenterikutsuun.

Sisäiseen hyte- työryhmän muistiot toimitetaan ohjausryhmälle sähköpostilla.
Tämän ohjausryhmän muistiot laitetaan kaupungin verkkosivuille sekä toimitetaan 
valtuuston intraan tiedoksi.

Ilmaan heitettiin ajatus koko kaupungin hyvinvointimessujen järjestämisestä.
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Toiveet elokuun kokouksen asioista voi toimittaa osoitteeseen hilpi.tanska@salo.fi. 

11. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen klo 18.44.

Salossa 13.6.2023

Karoliina Vierjoki-Väätäinen Satu Mamia
puheenjohtaja sihteeri

Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti.
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