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Salon ty6ttomyysprosentti oli heindkuun lopussa
9,7.Se on vihemman kuin viime vuonna ja
matalampi kuin Varsinais-Suomessa (10,0%). Koko
maan tyéttomyysprosentti oli 10,5 %.

Uusien avoimen tyopaikkojen méaara on
alkuvuonna ollut viidenneksen viime vuotta
pienempi.

Salon vakiluku on kasvanut vuoden alkuun
verrattuna 99:11a vaikka viime vuodeen verrattuna
vakiluku on pienentynyt 193:11a.

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

Salon vakiluku on timan tini vuonna kasvanut lihes sadalla
pitkdn laskukauden jialkeen.

* Esityksessd on verrattu tdman vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan |
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Lahde: Tilastokeskus, Suhdannepalvelu

Viimeisten 6 kuukauden kehitys mpositiivinen kehitys mnegatiivinen kehitys

Lahteet: Tilastokeskuksen Suhdannepalvelu/Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyéllisyyskatsaus/Toimiala Online/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu
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e TE-palveluiden uudistuksen suunnittelussa on kesan aikana siirrytty Salon
tyollisyysalueen (Salo, Somero, Koski tl ja Marttila) palveluiden
jarjestamissuunnitelman ja kuntien valisen yhteisty6sopimuksen valmisteluun.
Jarjestamissuunnitelma tulee sisdltémaan linjauksia palveluiden
toteuttamistavoista seka taloudellisten- ja henkildstévoimavarojen
kohdentamisesta. Kuntien valisessa yhteistydsopimuksen keskeinen sisalto liittyy
tyollisyysalueen paattavan toimielimen seka kuntien tulevan kustannustenjaon
maarittelyyn.

« Tyéllisyyshanke VAYLA (ESR) sai jatkorahoituspaatéksen ajalle 1.9.-31.12.2023.
Hankkeessa on vuosina 2021-2023 kehitetty ja tuettu nuorten tydllistymista, mutta
jatkohankeajalla kehitetdan erityisesti tyonhakijoiden tyokyvyn edistdmiseen
liittyvia ratkaisuja.
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Kaupungin palkkatukityo6llistaminen TYP, tyollistymista edistava

monilainen yhteispalvelu
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YHTEENSA

72HLO Palvelussa yhteensa 156 (+14) asiakasta

Edelleen sijoitetut  Uusial

29 henkiléa (40 %) « Paattyneet 1 (Muutos 7/2022)

velvoite kaupungilla 43
tyélliste | henkiloa (60 %)
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« Kuntakokeilun aloitusvaiheessa yhdeksi tarkeéksi kohderyhmaksi valikoitui nuoret, alle 25-vuotiaat
tyonhakijat. Nuorten asiakkaiden maéraé seurataan tiiviisti ja se onkin laskenut noin sadalla
henkildlla reilun kahden vuoden aikana.

* Heindkuussa kuntakokeilussa oli 415 alle 25-vuotiasta asiakasta, joista tyottdminé oli 248
asiakasta. Tyottdmien nuorten osuus hieman nousee aina kesélla, kun nuoret valmistuvat
oppilaitoksista ja tyosuhteita paattyy. Elokuussa asiakasmaéra taas laskee.

* Nuorten asiakkaiden tyottomyyden kesto on laskenut kuntakokeilun aikana ja on télla hetkella
keskim&éarin 18 viikkoa.
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Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tytnhakijaa

. Kuntakokeilussa oli 31.7.2023 asiakkaana 2852 (+183) tydnhakijaa, joista tydttémana
oli henkilod 1650 (+62) eli tydttbméana tai lomautettuna oli 58% asiakkaista.

. Keskimaarainen asiakasmaara per omavalmentaja on noin 109 (-14) tydnhakijaa.  (Muutos 7/2022)
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