
Henkilöstöjohtajan vastaus 19.3.2024 kuntalaisaloitteeseen sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistä 
 
Olen saanut valmisteltavakseni vuonna 2022 tekemänne kuntalaisaloitteen sukupuolineutraaleista 
ammattinimikkeistä. Koska tuolloin organisaatiouudistus oli jo vireillä, tämän aloitteen toteutus kytkettiin 
siihen ja hallintosääntöuudistukseen. 
 
Viranhaltijoita koskevat nimikkeen muutokset päätettiin henkilöstöjaostossa 15.12.2023. Muutos koski 
kahta nimikettä, joissa viroissa oli alle viisi viranhaltijaa. Valmisteluun ei otettu mukaan 
kaupunginlakimiesten virkoja, sillä toistaiseksi kunta-alalla ei ole sellaista oikeustieteen koulutuksen 
saaneen henkilön ammattinimikettä, joka olisi jo tunnettu ja yleisesti käytössä. 
 
Työntekijöitä koskevat nimikkeenmuutokset tehtiin 1.1.2024 voimaan tuleen hallintosäännön mukaisesti 
toimialajohtajien päätöksillä. Ne olivat sivistystoimenjohtajan päätös 19.2.2024, teknisen johtajan 
päätökset 20.2. ja 12.3.2024 sekä elinvoimajohtajan päätös 20.2.2024. Helmikuiset päätökset astuivat 
voimaan 1.3.2024 ja maaliskuinen päätös 1.4.2024. Työsopimussuhteisia koskevat päätökset kohdistuivat 
alle kymmeneen nimikkeeseen mutta 84 työntekijään. Suurin ammattiryhmä, jota muutos koski, oli 
erikoisammattimiesten ryhmä ja muutoksella nimikekirjo laajeni tehtäviä havainnollistaviksi 
sähköasentajiksi, puistotyöntekijöiksi, puutarhureiksi, vesihuoltoasentajiksi, rakennustyöntekijöiksi, 
infratyöntekijöiksi, valvomonhoitajaksi, ilmanvaihtoasentajiksi, liikuntapaikanhoitajiksi ja infratyöntekijöiksi. 
 
Kiitos aloitteesta, joka on nyt loppuunkäsitelty. 
 
Christina Söderlund 
Henkilöstöjohtaja 


