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Salon ty6ttomyysprosentti oli tammikuun lopussa
10,5. Se on korkeampi kuin Varsinais-Suomessa
(10,0%), mutta pienempi kuin koko maan
tyottémyysprosentti (10,9 %).

Tyo6ttomien maara laski joulukuusta, mutta viime
vuoden tammikuuhun verrattuna tyottomia oli
lahes 200 enemman.

Lomautettujen maara laski joulukuusta, mutta oli
selvasti enemman kuin viime tammikuussa.

* Esityksessa on verrattu tdman vuoden tietoa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan |

TILANNE

VERRATTUNA VUODENTAKAISEEN

Tammikuussa ilmoitettiin uusia avoimia tyopaikkoja alle
puolet siitd kuin viime vuoden tammikuussa. Viimeksi
vahemman on ilmoitettu tammikuussa uusia tyépaikkoja
vuonna 2020.
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Lahde: Tilastokeskus, Suhdannepalvelu

Viimeisten 6 kuukauden kehitys mpositiivinen kehitys mnegatiivinen kehitys

Lahteet: Tilastokeskuksen Suhdannepalvelu/Varsinais-Suomen ELY-keskuksen tyo6llisyyskatsaus/Toimiala Online/Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-palvelu
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» Kuntakokeilussa on alusta lahtien panostettu henkil6kohtaiseen asiakaspalveluun.
Uuden asiakaspalvelumallin tultua voimaan toukokuussa 2022, lisaantyi kasvokkain
tapahtuvat tapaamiset entisestaan.

» Kuntakokeilun asiakasmadara nousi tammikuussa ennatyskorkeaksi. Tammikuussa
pidettiin 143 alkuhaastattelua kuntakokeilun uusille asiakkaille, joista 78% tehtiin
henkilékohtaisissa tapaamisissa. Tyonhakukeskusteluja pidettiin 708 kappaletta;
enemman kuin kuntakokeilun aikana aiemmin on pidetty. Naista 59% oli
henkil6kohtaisia tapaamisia.

. TE-palvelu-uudistukseen liittyvat valtion paikalliset yhteistoimintaneuvottelut
kaynnistyivat Varsinais-Suomen TE-toimiston ja ELY-keskuksen osalta
tammikuussa. Uudistuksessa TE-toimistot lakkautetaan ja TE-toimiston, ELY-
keskuksen sekd KEHA-keskuksen tydntekijoita siirtyy liikkeenluovutuksella
kuntiin. Myds Salon kaupunki oli mukana YT-neuvotteluissa tulevan tyénantajan
roolissa esittelemassa tydllisyysaluevalmistelua ja henkilostokaytantoja.

. Salon kuntakokeilun kunnat (Salo, Koski Tl. ja Marttila) vastasivat yhdessa
sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntdon liittyen hallituksen esitykseen

tyottémyysturvalain muuttamisesta. Esityksen mukaan ansiopdivarahan tasoa =
porrastetaan, palkkatukityd ei jatkossa kerryttadisi palkansaajan tydssaoloehtoa ja TyﬂnhakUkESkUStEMt
eraista ikasidonnaisista poikkeuksista (mm. kuntien velvoitetydllistaminen)
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Kaupungin palkkatukityéllistaminen, Salon TYP, tydllistymista edistava ) .
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Kaupungin palkkatuella aloitettiin 95 tydsuhdetta . = bt
o 2022 loppuvuodesta aloitetut tydsuhteet ei Palvelussa yhteensa 149 m TyOnhakukeskustelut Kaikk
mukana téssé lukemassa (-8) asiakasta . e
o tyéllistamisvelvoitteen piirissa olevien — [yOnhakukeskustelut Kayntiasioinnin osuus
henkildiden maara oli 31 henkiléa (33 %) . Uusia 4
Palkkatukiuudistus 7/2023 vahensi merkittavasti Pusé? 6
edelleen sijoitusta yrityksiin. Alkaneista ty&suhteista 25 ° aattynee . S . ..
eli 26 % tehtiin edelleen sijoituksella. riton 1/2025) Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 tyo6nhakijaa
uutos
2024 palkkatukityéllistaminen kaynnistynyt. Salon . 31.1.2024 asiakkaana oli 3099 (+417) tyonhakijaa, joista tyottémana oli 1731
Ea‘;p““_k' a',kk?(o tana yuonna Pal'kalfa 103 henkiléa, (+243) henkilda. Tyéttdmana tai lomautettuna oli 56% asiakkaista.
Vgog{;ﬁ'ﬁgf‘hes_maaran oliessa faskusuunnassa alempiin . Keskimaardinen asiakasmaara per omavalmentaja on noin 115 (-7) tydnhakijaa.
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