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SALON KAUPUNKI TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILU
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edellinen vuosi

• Työllisyystilanteen heikentyessä monet asiakkaat lähtevät päivittämään osaamistaan 
koulutuksen avulla.

• Helmikuun lopussa kuntakokeilun asiakkaista 451 oli koulutuksissa ja näistä asiakasta 
260 työvoimakoulutuksessa.

• Kuntakokeilun koulutuspalveluiden omavalmentajat jalkautuivat Salon seudun 
ammattiopistolle ja päivystävät siellä tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin. Lisäksi 
kuntakokeilun omavalmentaja antaa koulutusohjausta ammattiopistolla kaikille 
koulutuksesta kiinnostuneille. Myös maahanmuuttaja-asiakkaille suunnattu päivystys 
jatkuu ammattiopistolla ja Edusalossa.

2/2024

Palvelussa yhteensä 148
(-11) asiakasta

• Uusia 4
• Päättyneet 6 

  

     (Muutos 2/2023)

Salon TYP, työllistymistä edistävä

monialainen yhteispalvelu
Kaupungin palkkatukityöllistäminen 2/2024

Lähde: Etuustietopalvelu Kelmu 

Kokeiluun siirtyi 15.3.2021 2842 työnhakijaa

• 29.2.2024 asiakkaana oli 3104 (+403) työnhakijaa, joista työttömänä oli 1702 
(+219) henkilöä. Työttömänä tai lomautettuna oli 55% asiakkaista.

• Keskimääräinen asiakasmäärä per omavalmentaja on noin 115 (-5) työnhakijaa.
• Kuntakokeilussa mitataan asiakastyytyväisyyttä kuukausittain tekstiviestikyselyllä. 

Helmikuussa vastaajia oli 68 henkilöä ja NPS-luku oli 60.

(Muutos 2/2023)

• Salon työllisyysalueen palvelujen suunnittelu etenee. Helmikuusta toukokuulle 
2024 laaja joukko TE-toimiston, ELY-keskuksen, kaupungin eri yksiköiden, 
Yrityssalon, SSKKY:n, palveluntuottajien, Varhan, Kelan ja muiden sidosryhmien 
edustajia osallistuu palvelumuotoilu-työpajoihin työstämään henkilöasiakkaiden 
palvelupolkuja ja niiden kehittämistä (yht. 12 työpajaa).

• Kotoutujien työllisyyshanke KotoSalo ja KotoSomero - Tehokkuutta 
kotoutumiseen Salon seudulla (ESR+, 1.2.2024-31.1.2027) käynnistyi. Salon 
kaupungin päähankkeessa työskentelee projektipäällikön lisäksi kaksi uraohjaajaa 
tiiviissä yhteistyössä kaupungin kotouttamistiimin kanssa. Erityiskohderyhmänä 
ovat tilapäisen suojelun piirissä olevat ukrainalaiset työnhakijat, mutta hanke 
palvelee myös muita maahanmuuttajia. Hankkeessa mm. tiivistetään yhteistyötä 
paikallisten työnantajien kanssa kotoutujien työllistymisen edistämiseksi.
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