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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapah-
tumat 
 
Hallintopalvelut 
Laki- ja asiantuntijapalveluissa päätehtävänä on toimialo-
jen tukeminen päätöksentekoprosessissa ja sen oikeelli-
suudessa. Tavanomaisen päivittäistyön lisäksi hoidettavat 
kunnalliset ja valtiolliset vaalit edellyttävät projektiluon-
teisen kokoonpanon muodostamista. Edellä mainitut teh-
tävät ovat arvion mukaan saatu suoritettua riittävällä 
suoritetasolla. 
 
Keskitetyissä hallinto ja toimistopalveluissa kevään 2024 
aikana järjestettiin henkilöstölle kattavasti tiedonhallin-
nan koulutuksia, joiden aineistot ja tallenteet ovat jälki-
käteenkin henkilöstön käytettävissä. Tiedonhallintamalli-
työtä jatkettiin edelleen yhteistyössä tietohallinnon ja 
toimialojen kanssa. Tiedonhallintamalliin on kesäkuun 
2024 loppuun mennessä kirjattu toimintaprosesseja 67 
kpl, tietovarantoja 82 kpl, tietoaineistoja 324 kpl, tieto-
järjestelmiä 182 kpl sekä ulkoisia tietovarantoja 39 kpl. 
Varhan ja Salon kaupungin välisen tietoaineistojen siirtoa 
edistettiin päivittämällä yhteistä sopimusta sähköisten ai-
neistojen osalta. 
 
Yhteisöpalvelut 
 
Kysely asukkaille ja sidosryhmille kaupungin viestinnän 
nykytilasta / Kysely toteutettu Kuntaliiton Arttu-kyselyn 
yhteydessä, mutta tuloksia ei ole vielä saatu.  
  
Viestintävastuiden ja –prosessien selkeä määrittely eri 
palvelualueiden kesken / Aloitettu määrittelemällä jokai-
selle palvelualueelle vastinpari viestinnän henkilöstöstä. 
  
Päätöksentekoviestinnän prosessin määrittely ja toimin-
tamallin jalkautus / Työ aloitettu pilottikokeilulla elinvoi-
mapalveluiden päätöksentekoviestintään liittyen. 
 
Salon malli tapahtumien järjestämiselle ja tapahtumamit-
tareiden kehittäminen Tapahtumien Salo -kärkihankkeen 
toimenpiteinä / Tapahtumat siirtyivät organisaatiouudis-
tuksessa elinvoimapalveluihin, yhteisöpalvelut osallistuu 
valmisteluun. 
  
Kaupungin markkinointiyhteistyömallin uudistaminen / 
Mallia valmistellaan yhteistyössä elinvoimapalveluiden 
kanssa, malli on tulossa päätöksentekoon syksyllä. 
 
Työnantajamielikuvan vahvistaminen kehittämällä rekry-
tointiviestintää yhteistyössä henkilöstöpalvelujen kanssa 
/ Käynnissä 
  
TE-palvelujen uudistukseen liittyvä muutosviestintä / 
Käynnissä, erillinen henkilöresurssi kohdennettu 
 
Halikon ikäkeskustoiminnan vakiinnuttaminen ja toimin-
nasta tiedottaminen / Käynnissä 
  
Elävät ja yhteisölliset kylät -kärkihankkeen käynnistämi-
nen / Yhteisökoordinaattori aloittanut 1.6. 
  
Kouluterveyskyselyn 2023 tulosten perusteella tehtävät 
toimenpiteet / Käynnissä 
  
Aktiivinen tiedottaminen ajankohtaisista hyvinvointiai-
heista / Käynnissä 

 
Talouspalvelut 
Loppuvuodesta 2023 käynnistyi talous- ja henkilöstöpal-
veluiden raportointiin liittyvä rakennustyö. Alkuvuonna 
hankkeessa on keskitytty datavaraston rakentamiseen 
sekä henkilöstöpalveluiden raportointiin. Talouden rapor-
toinnin kehittämisprojekti pääsi alkuunsa kesäkuussa. 
Projektin tavoitteena on muun muassa luoda automaatti-
sesti päivittyvät raportit sekä luoda toimivat raportointi-
järjestelmät, jotka tukevat omalta osaltaan tiedolla johta-
misen kehittämistä. Talouden raportoinnin kehittämis–
projektin arvioidaan valmistuvan syksyn aikana. 
 
Hankintapoliittinen työryhmä on saanut valmiiksi ehdotuk-
sen uudeksi kaupungin hankintapoliittiseksi ohjelmaksi 
2024-2028. Ohjelmaehdotus viedään kaupunginhallituk-
sen hyväksyttäväksi alkusyksystä.  
 
Tietohallinnon puhepalvelut ja työasemapalvelut kilpailu-
tettiin uusiksi ja niiden käyttöönotto on meneillään. Tie-
donhallintalain mukaisia toimenpiteitä on edistetty ja tie-
donhallintamallin kehittäminen jatkuu edelleen. Teknistä 
tietoturvallisuutta on parannettu monilta osin. Palvelinpal-
veluiden uudistaminen on käynnistynyt. Kahta uutta ict-
suunnittelijaa on yritetty rekrytoida. 
 
Henkilöstöpalvelut 
Edellä talouspalveluiden raportissa kuvattu raportoinnin 
hanke alkoi henkilöstöpalveluiden raportoinnin kehittämi-
sellä. Raportit on pääosin tehty mutta ongelmaksi nousi 
tietojen saaminen palkkahallinto-ohjelmasta siinä muo-
dossa, mikä raportointiohjelmassa on hyödynnettävissä. 
Henkilöstöraportoinnin eteneminen pysähtyi loppuke-
väästä ja odottaa teknistä ratkaisua palkkahallinnon ohjel-
matoimittajalta. 
 
Valtakunnantason sopimusratkaisut merkitsivät paikallisia 
neuvotteluja järjestely- ja kehittämisohjelmaeristä.  Kau-
pungissa on henkilöstöä kuuden eri työehtosopimuksen 
piirissä. Kaikissa neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen 
ratkaisu. Neuvottelut saatiin päätökseen toukokuussa ja 
viimeisetkin erät tulivat maksuun kesäkuun lopussa. Po. 
Erien kustannusvaikutus kuukausitasolla on n. 183.000 € 
eli vuositasolla yli 2 M€.  

 
Henkilöstöpalvelut on osallistunut TE-uudistuksen valmis-
teluun. Henkilöstöasioiden valmistelussa lopullisia käytän-
nön ratkaisuja hankaloittaa se, että yhteistoimintaneuvot-
teluja voidaan käydä vain sellaisen henkilöstön kanssa, 
joka on kaupungin palveluksessa. Näin ollen lopulliset rat-
kaisut työtehtävissä jäävät tammikuuhun 2025, kun valti-
olta Salon kaupungin palvelukseen siirtyvät henkilöt ovat 
kaupungin palveluksessa. Samaan aikaan kuitenkin te-
palveluita pitäisi jo pystyä antamaan. 
 
Alkuvuoden aikana ensimmäinen pilottiryhmä esihenki-
löitä suoritti FCG:n esihenkilöpassin, jota oli täydennetty 
Salon omilla toimintaperiaatteilla. Esihenkilöpassia suun-
nitellaan pysyväksi käytännöksi, mutta se vaatii talousar-
viokäsittelyn. 
 
Henkilöstöpalveluiden kevääseen sisältyi myös työhyvin-
vointikoordinaattorin rekrytointi. Hän aloitti tehtävässä 
29.7.2024. 
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Talous 
 
Organisaatiouudistuksen yhteydessä tietohallintopalvelut 
siirtyivät hallintopalveluista talouspalveluihin. Vuoden 
2023 osalta tietohallinnon luvut on siirretty hallintopalve-
luista talouspalveluiden vertailulukuihin, jotta vertailta-
vuus vuosien välillä säilyy. 
 
Kesäkuun laskennallinen talousarvion toteumaprosentti 
on 50%. 
 
Ulkoisia ja sisäisiä toimintatuottoja on tammi-kesäkuun 
aikana toteutunut 1,5 miljoonaa euroa eli noin 45,7 % 
talousarviosta. Tietohallintopalvelut tuottavat palveluita 
kaupungin muille yksiköille ja pääosa konsernipalveluiden 
toimintatuotoista muodostuu tietohallinnon sisäisistä pal-
velujenmyynneistä (toteuma 1,1 miljoonaa euroa). Vuo-
den 2023 toimintatuottojen toteuma sisältää sosiaali- ja 
terveyspalveluiden tuottoja noin 0,2 miljoona euroa, 
jotka ovat syntyneet ennen vuotta 2023, mutta toteutu-
neet vasta vuoden 2023 aikana. 
 
Ulkoisia ja sisäisiä toimintakuluja on toteutunut 4,7 mil-
joonaa euroa. Talousarvion toteuma toimintakulujen 
osalta on 44,9 %, mikä on hieman alle laskennallisen to-
teuman. Henkilöstökuluja on kirjattu tammi-kesäkuun ai-
kana 2,3 miljoonaa euroa, joka on 47,4 % talousarviosta.  
 
Kunta-alan sopimusten sopimuskausi on 1.5.2022-
30.4.2025. Vuonna 2024 ensimmäinen yleiskorotus teh-
tiin OVTES:in 1.5.2024 alkaen ja toinen yleiskorotus teh-
tiin kaikkiin kunta-alan sopimuksiin 1.6.2024 alkaen. So-
pimukseen kuuluu lisäksi 1.2.2024 voimaan tullut 
kehittämisohjelmaerä (keskitetty erä), 1.6.2024 voimaan 
tullut paikallinen järjestelyerä sekä 1.6.2024 voimaan 
tullut kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä). 
 
Kaupunginhallituksen alaisen konsernipalveluiden toi-
mialan ulkoinen toimintakate on  -4,3 miljoonaa euroa, 
47,1 % talousarviosta. 
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TULOSLASKELMA 1 000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
6/2024

MTA 2024
TOT % 

MTA 
2024

KUM TOT 
6/2023*

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Konsernipalveluiden toimiala 
yhteensä
Myyntituotot 183 603 30,3 % 340 -157 -46,2 %
Maksutuotot 0 0 0,0 % 0 0 0,0 %
Tuet ja avustukset 144 400 36,0 % 104 40 38,5 %
Muut toimintatuotot 7 34 20,6 % 85 -78 -91,8 %
Toimintatuotot yhteensä 334 1 037 32,2 % 529 -195 -36,9 %

Henkilöstökulut -2 344 -4 940 47,4 % -2 347 -3 -0,1 %
Palvelujen ostot -1 785 -4 330 41,2 % -1 682 103 6,1 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -43 -103 41,7 % -50 -7 -14,0 %
Avustukset -303 -400 75,8 % -262 41 15,6 %
Muut toimintakulut -137 -344 39,8 % -188 -51 -27,1 %
Toimintakulut yhteensä -4 612 -10 117 45,6 % -4 529 83 1,8 %

Toimintakate -4 278 -9 080 47,1 % -4 000 -278 -7,0 %

Hallintopalvelut
toimintatuotot 85 0 0,0 % 210 -125 0,0 %
toimintakulut -1 868 -104 1795,2 % -1 692 -176 10,4 %
Talouspalvelut
toimintatuotot 136 222 61,2 % 226 -90 -39,8 %
toimintakulut -2 072 -1 993 103,9 % -2 077 5 -0,2 %
Henkilöstöpalvelut
toimintatuotot 114 96 119,2 % 93 21 22,6 %
toimintakulut -672 -2 411 27,9 % -760 88 -11,6 %
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapahtu-
mat 

Hallinto 
 
Organisaatiomuutoksen myötä vuoden 2024 alusta enti-
nen kaupunkikehityslautakunnan hallinto jaettiin elin-
voima- ja teknisten palvelujen hallintoon. Elinvoimapal-
velujen hallintoon on varattu määrärahaa mm. erinäisten 
asiantuntijapalveluiden hankintaan. 
 
Maankäyttöpalvelut 
 
Kaavoitusohjelman mukaisia kaavahankkeita ja niihin liit-
tyviä maankäyttösopimuksia on viety hyvin eteenpäin. 
Hankkeiden edistämistä hidastaneet, kaavoituksen henki-
lökunnassa tapahtuneet vaihdokset, ovat alkaneet hel-
pottaa. Avoimia tehtäviä onnistuttiin täyttämään rapor-
tointikaudella. Perehdyttäminen vie edelleen 
merkittävästi aikaa ja resursseja. 

Asuntomessujen hakemista Saloon ja siihen liittyviä kaa-
voitustarpeita suunniteltiin intensiivisesti. Urheilupuiston 
yleissuunnitelma valmistui. Myös uuden metsäohjelman 
valmistelua vietiin eteenpäin. Osallistuminen Kantatie 52 
tiesuunnitelman laatimiseen jatkui. Maankäytön suunnit-
teluun liittyvä palvelutarve pysyi edelleen korkealla ta-
solla aurinkovoimahankkeisiin ja palvelurakentamiseen 
liittyen. Maapoliittisen ohjausryhmän linjausten mukai-
sesti valmisteltiin raakamaan hankintaa kaupungille. 

Suunnittelutarveharkintaa ja poikkeamista edellyttäviä 
hankkeita oli runsaasti ja näihin liittyvällä neuvonta- ja 
ohjaustarpeella oli iso työllistävä vaikutus. Rantakaavoja 
valmisteltiin hallinnolliseen käsittelyyn. 
  
Tonttien varaustilanne oli suunnilleen edellisen vuoden 
tasolla. Kiinteistönmuodostuksessa on keskitytty lohko-
maan asemakaavan mukaisia katualueita kaupungin 
omistukseen. Yksityisteiden kunnossapitoavustusten ha-
kuaika vuodelle 2024 päättyi ja päätösten toimeenpano 
on tehty. Osoitteiden osalta on käyty läpi osoitejärjestel-
män periaatteiden vastaisia osoitteita. Uudet ilmakuvat 
olivat aktiivisessa käytössä. 
 

 
 
Liikennepalvelut 
 
Liikennepalvelujen vastuulla olevat kuljetukset toteutui-
vat tammi-kesäkuussa suunnitellusti. Tosin oppilaskulje-
tuksissa oli haasteena lisääntyneet lyhytaikaiset, tapatur-
mista aiheutuvat kuljetukset, joita oli tammi-toukokuussa 
yhtä paljon kuin vuonna 2023 yhteensä. Terveydellisin 
syin haettujen oppilaskuljetusten päätösten tekemistä hi-
dasti merkittävästi hyvinvointialueen nihkeys kirjoittaa 
tarvittavia asiantuntijalausuntoja. Lisäksi huoltajien epä-
tietoisuus hyvinvointialueen vastuulla olevista lasten kul-
jetuksista ja KELA:n vastuulla olevasta toisen asteen 
opiskelijoiden koulumatkatuesta aiheuttaa lukuisia kyse-
lyitä myös oppilaskuljetuskoordinaattorille. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Liikennepalvelut keskittyivät suunnitellusti kuljetuspalve-
lujen hankintavalmisteluihin. Valmisteluissa priorisoitiin 
lakisääteisten oppilaskuljetusten ja palveluliikenteen han-
kinta, jossa on ensimmäistä kertaa huomioitava myös 
puhdas ajoneuvo -direktiivin uudet päästövelvoitteet. 
Hankintavalmisteluissa käytettiin apuna konsultteja teet-
tämällä mm. selvitys kuljetusten hinnoittelumalleista 
muissa kaupungeissa. Keväälle 2024 aikataulutettujen 
hankintavalmistelujen lisäksi keväällä jouduttiin ennalta-
arvaamattomasti valmistelemaan myös linjojen 520 ja 
521 hankinta, koska suunniteltu yhteishankinta Varsi-
nais-Suomen ELY-keskuksen kanssa kariutui. Ylimääräi-
sen hankintavalmistelun vuoksi keväälle suunniteltu oppi-
laskuljetusten tiedotus- ja seurantajärjestelmähankinnan 
valmistelu jouduttiin keskeyttämään ja siirtämään syk-
sylle. 
 
Vuoden ensimmäisen neljänneksen lievästi negatiivinen 
Paikun matkustusmääräkehitys kääntyi positiiviseksi ja 
tammi-kesäkuussa matkamäärät olivat 4,7 % edellistä, 
ennätysvuotta 2023 suuremmat. Vuodenvaihteessa tehty 
aikuisten kausilipun hinnanmuutos vaikutti selvästi kausi-
lippujen käyttöön. Toukokuun loppuun mennessä oli ai-
kuisten kausilipulla matkustettu enemmän kuin yhteensä 
koko vuonna 2023. Myös lasten kausilippumatkustus jat-
koi kasvuaan ja kumulatiivinen matkamäärä ylitti touko-
kuussa 2024 edellisen vuoden lokakuun määrät. Kausilip-
pumatkustuksen lisääntyminen on tärkeä merkki siitä, 
että entistä useampi salolainen on siirtynyt joukkoliiken-
teen säännölliseksi käyttäjäksi. 
 
Myös kehittämiseen panostettiin muun muassa toteutta-
malla koululaisten kanssa työpaja Paikun pelisäännöistä 
osana Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallia. Paikku-
matkustuksen turvallisuuden parantamiseen tähtäsi myös 
toukokuun lopussa valmistunut pysäkki- ja kääntöpaikka-
selvitys. Oppilaskuljetuskoordinaattori puolestaan osallis-
tui sekä valtakunnallisen Koululiitu -menetelmän toimin-
nallisuuksien kehittämiseen että opetus- ja 
kulttuuriministeriön selvitykseen esi- ja perusopetuksen 
koulumatkaetuuden mahdollisen laajentumisen vaikutuk-
sista vuoroasumistilanteissa. 
 

 
Nousumäärät ja lipputulot ovat Waltti -lippujärjestelmästä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maankäyttöpalvelut 1/6 2024 1/6 2023 Muutos-%

Kaupanvahvistuksia 17 20 -15,0 %
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Kaupungin kehittäminen 
 
Uusi yksikkö syntyi vuoden 2024 alussa ja siihen liitettiin 
kehittämispalvelut, kansainväliset asiat, tapahtumat ja 
kestävä kehitys. Uudessa yksikössä työskentelee yhteys-
päällikön alaisuudessa neljä asiantuntijaa. Kesän aikana 
on valmisteltu myös torivalvojan siirtyminen yksikön alai-
suuteen. Muutos tapahtuu syksyllä. Kestävän kehityksen 
koordinaattori aloitti työnsä huhtikuun alussa. 
 
Vuoden 2024 aikana toteutetaan EventLizerin kanssa ta-
pahtumien vaikuttavuustutkimus, jota on alettu tehdä 
kesän aikana. Tutkimus tehdään neljän suuren tapahtu-
man (Iltatorit, Salo Volley, Salo Friends and Music sekä 
Kurpitsaviikot) kävijöille. Tutkimuksesta saadaan tietoa 
mm. tapahtumien taloudellisesta vaikutuksesta kaupun-
gille.  
 
Kevään aikana on alkanut myös kansainvälisyysohjelman 
valmistelu tehdyn valtuustoaloitteen pohjalta. Ohjelman 
on tarkoitus valmistua syksyn aikana.  
 
Työllisyyspalvelut 
 
Maahanmuuttajien kotoutumisen edistäminen siirtyi 2024 
organisaatiouudistuksessa osaksi työllisyyspalveluja. 
Koko kevät on paneuduttu koto-toimintasuunnitelman 
laatimiseen ja toimenpiteisiin. Ajankohtaisen maahan-
muuttotilanteen takia kyseessä on varsin mittava ja laaja 
kokonaisuus, jolla voidaan edistää ukrainalaisten ja mui-
den kotoutujien jäämistä Saloon. Salon kaupungin sisäi-
sen kotoutumisen edistämisen koordinaatioryhmä on 
käynnistänyt toimintansa. Valmistautuminen KOTO24-uu-
distukseen on käynnistynyt ja 1.1.2025 kunnalle tulee 
uusia lakisääteisiä tehtäviä. Kotoutumislain mukaisten 
tehtävien hoitamisesta on aloitettu keskustelu työllisyys-
alueen kuntien kesken.  
 
Kotikunnan saaneita ukrainalaisia oli 2.6. yht. 598 ja li-
säksi vastaanottojärjestelmän piirissä 752 henkilöä. Sa-
lon toinen vastaanottokeskus lopetti toimintansa 31.7., 
mutta pitää tämän jälkeen Uudenkaupungin toiminnan 
alaista toimipistettä Salossa. Vastaanottokeskuksesta 
pois muuttaneet ovat löytäneet melko hyvin uusia asun-
toja Salosta. Saloon on sovittu tälle vuodelle viiden kiin-
tiöpakolaisen vastaanottamisesta, mutta asia ei ole vielä 
edennyt.  
 
Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluun (Help-
poSalo) on saatu viimeinen hankerahoitus ajalle 1.9.-
31.12.2024, jonka jälkeen toiminta tulee lakisääteiseksi 
kunnan palveluksi. Keväällä käynnistyneen työllisyys-
hanke KotoSalon (ESR+, 2024-2027) toimenpiteet ovat 
jo käynnissä henkilö- ja työnantajapalveluissa ja niiden 
kehittämisessä. Turun kaupungin päätoteuttama yhteis-
kuntaorientaatiota kehittävä YKS-hanke (Amif, 2024-
2027) käynnistyi kun Salon osahankkeen työntekijä 
aloitti työnsä kesäkuussa. 
 
TE2025-uudistuksen valmistelussa toteutettiin kesä-
kuussa suunnittelutyön arviointi, jonka tulosten mukaan 
voidaan syksyn aikana työstää vielä kesken jääneitä tee-
moja. Kaikkineen valmistelu käy nyt kiivaana ja suunnit-
telun henkilöresurssitilannetta on parannettu ostamalla 
TE-toimistosta kahden ja ELY keskuksesta yhden  
 

 
 
 
 
henkilön osa-aikaista työpanosta Salon suunnitteluun, 
yhteensä yhden henkilön verran. Valtiolta Salon työlli-
syysalueelle siirtyvän henkilöstön lista saatiin loppuke-
väästä, sen mukaan Salon kaupungille siirtyy vuoden 
vaihteessa 46 valtion työntekijää. 
 
Työllisyyden kuntakokeilua on haastanut valtion säästö-
toimet, jotka ovat aiheuttaneet palvelumäärärahojen 
merkittävän pudotuksen tälle vuodelle ja TE-toimistosta 
siirtyvän henkilöstön rekrytointien jäädyttämisen loppu-
vuodeksi. Palkkatuki- ja starttirahat loppuivat kesällä, 
eikä tukea voida myöntää enää tänä vuonna, paitsi jos 
henkilöön kohdistuva tuki sijoittuu STM:n rahoituksen pii-
riin. Loppuvuotta kohti henkilöasiakkaiden työvoimapal-
velujen tarjonta heikkenee ja tilanne tulee mahdollisesti 
näkymään aktivointiasteen laskuna ja kuntien työmarkki-
natukimaksuissa. Tämän tilanteen takia tullaan TE-uudis-
tus käynnistämään haastavassa tilanteessa, koska muo-
dostuva palveluvelka siirtyy ensi vuodelle.  
 
Kaupungin palkkatukityöllistämistä on kiritty loppukevään 
ja alkukesän aikana huomioiden tieto palkkatukirahojen 
loppumisesta. Lisäksi tarkastelun kohteena ovat olleet vi-
reillä olevat lakiesitykset, joissa velvoitetyö päättyy syk-
syllä ja palkkatukityö ei täytä enää työssäoloehtoa 
2.9.2024 jälkeen. TE-uudistus muuttaa kustannusasetel-
maa merkittävästi, koska jatkossa oma palkkatukityöllis-
täminen rahoitettaisiin kokonaisuudessaan kunnan talou-
desta. Lisäksi kesäkuussa kuultiin, että maan hallitus 
valmistelee muutoksia palkkatuen myöntämiseen kunnille 
ja kuntayhtymille eli se vaikeutuu vielä entisestään. Näi-
den tietojen valossa kaupungin palkkatukityön jatkon 
suunnittelussa ollaan päätymässä siihen, ettei sitä toden-
näköisesti ole edellytyksiä enää jatkaa. 
 
Salon osarahoittama työmarkkinatuen toteuma ajanjak-
solla 1-6/2024 oli yhteensä 1 414 135 euroa eli 46 % 
koko vuodelle budjetoidusta. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Työllisyyspalvelut  6/2024  6/2023 Muutos-%

Työttömyys  -% 9,9 % 9,0 % 0,9%-yks
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Vuoden 2024 alusta voimaan tulleen organisaatiomuu-
toksen myötä kaupunginhallituksen alainen elinvoimaja-
osto aloitti toimintansa. Elinvoimajaoston alaisuuteen siir-
tyi osa lakkautetun kaupunkikehityslautakunnan toimin-
noista sekä muutama toiminta konsernipalveluista.  
 
Elinvoimapalvelujen toimintatuotoista (ulkoiset ja sisäiset) 
valtaosa koostuu maankäyttöpalvelujen maa-alueiden 
vuokratuotoista ja liikennepalvelujen sisäisesti laskutta-
mista koululaiskuljetuksista. Muita toimintatuottoja ovat 
liikennepalvelujen joukkoliikenteen myyntituotot ja valti-
onavustukset sekä työllisyyspalvelujen saamat laskennal-
liset korvaukset maahanmuuttajien kotouttamiseen liit-
tyen.  
 
Koko kaupungin työllistämistuki on talousarviossa keskite-
tysti työllisyyspalveluiden luvuissa. Muutaman kerran vuo-
dessa tehdään talousarviomuutos, jossa työllistämistuki-
palkkoihin liittyvä tuotto ja kulu siirretään käytön mukaan 
kunkin yksikön talousarvioon.  
 
Toimintatuottojen ja -kulujen laskennallinen, tasainen to-
teuma kesäkuun lopussa on 50 %. 
 
Toimintatuottoja (ulkoiset ja sisäiset) on tammi-kesäkuun 
aikana toteutunut 7,5 miljoonaa euroa (56,7 % talousar-
viosta). Toimintatuottojen toteumaa verrattuna viime vuo-
teen nostaa ELY:n maksamat laskennalliset korvaukset 
maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyen. 
 
Toimintakulujen (ulkoiset ja sisäiset) kertymä 10 miljoo-
naa euroa (44 % talousarviosta). Henkilöstökulujen osalta 
alhaisempaan toteumaan on vaikuttanut maankäyttöpal-
veluissa alkuvuonna ollut resurssivaje sekä kaupungin ke-
hittämisessä alkuvuonna täyttämättömät olevat toimet.   
 
Kaupunginhallituksen alaisen elinvoimajaoston ulkoinen 
toimintakate on maaliskuun lopussa -47,8 miljoonaa euroa 
eli 33,5 %. 
 
Investointeja on toteutunut kesäkuun loppuun mennessä 
53,6 %.  
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TULOSLASKELMA 1000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
06/2024

MTA2024
TOT % 
TA2024

KUM TOT 
06/2023

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Elinvoimajaosto yhteensä
Myyntituotot 1 557 2 097 74,3 % 490 1 067 217,8 %
Maksutuotot 28 50 56,1 % 24 4 16,7 %
Tuet ja avustukset 339 1 365 24,8 % 695 -356 -51,2 %
Muut toimintatuotot 3 125 4 631 67,5 % 2 773 352 12,7 %
Toimintatuotot yhteensä 5 049 8 143 62,0 % 3 982 1 067 26,8 %

Henkilöstökulut -2 494 -6 439 38,7 % -2 724 -230 -8,4 %
Palvelujen ostot -5 018 -11 485 43,7 % -4 539 479 10,6 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -116 -286 40,5 % -118 -2 -1,7 %
Avustukset -1 864 -3 621 51,5 % -1 948 -84 -4,3 %
Muut toimintakulut -311 -498 62,4 % -167 144 86,2 %
Toimintakulut yhteensä -9 803 -22 329 43,9 % -9 496 307 3,2 %

Toimintakate -4 754 -14 186 33,5 % -5 514 760 13,8 %

Elinvoimapalvelut hallinto
toimintatuotot 0 0 0,0 % 7 -7 0,0 %
toimintakulut -111 -221 50,2 % -101 -10 9,9 %
Maankäyttöpalvelut
toimintatuotot 3 388 4 591 73,8 % 2 735 653 23,9 %
toimintakulut -1 776 -3 257 54,5 % -1 495 -281 18,8 %
Liikennepalvelut
toimintatuotot 459 1 221 37,6 % 522 -63 -12,1 %
toimintakulut -3 900 -8 743 44,6 % -3 604 -296 8,2 %
Kaupungin kehittäminen
toimintatuotot 60 196 30,6 % 34 26 76,5 %
toimintakulut -854 -2 192 39,0 % -664 -190 28,6 %
Työllisyyspalvelut
toimintatuotot 1 142 2 135 53,5 % 684 458 67,0 %
toimintakulut -3 162 -7 916 39,9 % -3 632 470 -12,9 %



 

Toimintakulut 

 3,9 M€ 
Paikun nousumäärät 

318 600  
(+4,7 %) 

Elinvoimajaosto kesäkuu 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Henkilöstömäärä 
6/2024 

79 

Työttömyysprosentti 
6/2024 

9,9 (+0,9 %-yks) 

Toimintatuotot 

54,8 M€ 

Toimintatuotot 

 5,0 M€ 

Avoimet työpaikat 
6/2024 

151 (-55 %) 

Toimintakulut 

 9,8 M€ 

Hallinto 1,1 %
Maankäyttöpalvelut 18 %
Liikennepalvelut 40 %
Kaupungin kehittäminen 9 %
Työllisyyspalvelut 32 %

Hallinto 111
Maankäyttöpalvelut 1 776
Liikennepalvelut 3 900
Kaupungin kehittäminen 854
Työllisyyspalvelut 3 162

Ulkoiset toimintakulut 1-6/2024 
(1.000e)

Salolaisten yritysten 
liikevaihdon vuosimuutos   

+12 % 

Luovutetut tontit 
(vuokratut) 

2  
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapahtu-
mat 
 
Varhaiskasvatuspalvelut 
Kaksivuotisen esiopetuksen valtakunnallinen kokeilu 
päättyi toukokuun lopussa.  
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen ja päiväkotihoidon 
palvelusetelin arvon indeksitarkistukset  hyväksyttiin 
huhtikuun opetuslautakunnassa. 
 
Tupurin päiväkodin tulipalo aiheutti  toimintaan ja talou-
teen liittyviä  haasteita. Torikadun päiväkodin toiminta 
siirtyi pois kiinteistöstä kesäkuussa hajautetusti muihin 
keskustan päiväkoteihin odottamaan Hakastaron tontille 
valmistuvaa uutta väistötilaa.  
 
Varhaiskasvatuspalveluiden kysyntä on edelleen ollut en-
nakoitua suurempaa ja alle kolmevuotiaiden osuus on 
kasvanut hoitopaikan tarvitsijoissa. Tämä on lisännyt ra-
kenteellisten paikkojen tarvetta ja tästä johtuen henkilös-
töresursseja tarvitaan enemmän suhdeluvun mukaisen 
lakisääteisen palvelun järjestämiseen.  
 
Henkilöstön rekrytointi on haasteellista korkeakoulutettu-
jen varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien osalta, 
koska kelpoisuusehdot täyttäviä päteviä hakijoita ei ole.  
Tämä vaikuttaa arjen pedagogiikkaan ja toiminnan laa-
tuun. 
 
Perusopetuspalvelut 
Oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimisen edistämiseksi on 
perusopetuksessa lukuvuonna 2023-2024 keskitytty eri-
tyisesti työrahan parantamiseen. Opettajat ja ohjaajat 
saivat aiheesta koulutusta. Ukrainasta paenneiden lasten 
ja nuorten opetuksen järjestämiseksi perusopetuksessa 
on ollut ylimääräisiä valmistavan opetuksen ryhmiä Ollik-
kalan, Pajulan ja Armfeltin kouluissa. Näiden oppilaiden 
hyvinvoinnin edistämiseksi on perusopetukseen palkattu 
hankerahoituksella kouluhyvinvointiohjaaja, jonka tavoit-
teena on ollut edistää erityisesti kouluun kiinnittymistä 
sekä kodin ja koulun välistä yhteistyötä.  
 
Perusopetuksessa päättyi kolmivuotiskauden Oppiva Salo 
– kehittämisohjelman tavoitteet. Kehittämisohjelman ta-
voitteet toteutuivat hyvin. 
 
Nuorisopalvelut 
Avoimen nuorisotyön käyntimäärät olivat yhteensä 
tammi- kesäkuussa 11 720, joka sisälsi myös kylien nuo-
risoiltojen käynnit. Alkuvuoteen verrattuna, avoimen 
nuorisotyön nuorisotilatoiminnan käyntimäärät nousivat 
hieman. 
 
Kesätoiminnassa erityistä huomioitavaa on Salon Liiken-
nepuisto Alangon käyntimäärät touko- ja kesäkuussa. Yh-
teensä 2077 lasta/nuorta käytti Liikennepuiston palveluja 
kyseisenä ajankohtana, joka tarkoittaa n. 60 
lasta/nuorta/toimintapäivä. 
 
KesäSteissi oli valtuustoaloitteen pohjalta luotu päiväleiri-
toiminta nuorisokeskus Steissillä 1-3 -luokkalaisille 3.-
7.6.2024. Päiväleirille osallistui 40 lasta ja palaute leiristä 
on ollut pääsääntöisesti positiivista niin lapsilta, huolta-

jilta kuin päiväleirin työntekijöiltä, jotka olivat koulun-
käynninohjaajia. Nuorisopalveluiden kesäkaara -toimin-
nassa on kesäkuun aikana tavoitettu 499 nuorta, joka 
tarkoittaa n. 30 nuorta/ajokerta. Etsivässä ja nuorten 
työpajatoiminnassa asiakasmäärät ovat pysyneet edelli-
siin vuosiin verrattuna samalla tasolla. 
 
Lukiokoulutuksen palvelut 
Lukiokoulutuksessa järjestettiin kevään toimintapäivänä 
lukioiden yhteinen pesäpalloturnaus. Erilaisia opintoretkiä 
tehtiin useita mm. Seilin saarelle.  
 
Kevään ylioppilasjuhlat järjestettiin onnistuneesti.  
 
Halikon lukiossa tehtiin tarvittavat tilajärjestelyt aikuisten 
perusopetuksen opetusryhmälle. Aikuisten perusopetuk-
sen ryhmä aloittaa toimintansa Halikon lukion tiloissa 
1.8.2024. Ryhmän opetustunteja voidaan tarvittaessa 
tarjota myös lukio-opettajille. 
 
Musiikkiopisto 
Musiikkiopisto järjesti lukuvuoden 2023-2024 aikana yh-
teensä lähes 80 oppilasiltaa ja konserttia. Huhtikuun yh-
teistyöproduktio Uskelan koulun musiikkipainotteisten 
luokkien kanssa tavoitti yli 1200 kuulijaa. Kevätjuhlassa 
jaettiin 17 perusopintojen todistusta ja 3 musiikin laajan 
oppimäärän päättötodistusta. 
 
Oppilasvalinta lukuvuodelle 2024-2025 toteutettiin ole-
massa olevan oppituntiresurssin puitteissa videohaun ja 
yksinlaulun näytetilaisuuden kautta. Musiikkipainottei-
seen opetukseen hakeutuville alakoululaisille tarjottiin 
ensimmäistä kertaa mahdollisuus hakeutua samalla pää-
sykokeella myös musiikkiopiston opetukseen. Suosituim-
pia hakukohteita keväällä 2024 olivat piano, viulu ja yk-
sinlaulu. 
 
Kansalaisopisto 
Opiston kevätlukukaudella toteutui 385 kurssia. Tunteja 
toteutui 10 080, mikä vastaa 49% vuodelle 2024 suunni-
telluista tunneista.  
 
Osallistujia kevätlukukauden kursseilla oli 4737 (brutto). 
Tämä määrä on lähes sama kuin edellisenä vuonna. 
Netto-opiskelijamäärä oli 3353, mikä on täsmälleen sama 
kuin edellisenä vuonna.  
 
Kansalaisopisto jatkoi harrastamisen Suomen mallin ker-
hojen järjestämistä alihankintana nuorisopalveluille Mun 
juttu -hankkeessa toteuttaen 12 kerhoa eri puolilla kau-
punkia. Osallistujia kerhoissa oli 136. Myyntipalvelukurs-
seja järjestettiin 25 ja tunteja niissä toteutui reilut 450 ja 
osallistujia oli 369. 
 
Opiston näkyvyyteen ja markkinointiin on kiinnitetty pal-
jon huomiota ja kevään ajalta onkin Salon Seudun Sano-
mien, Salonjokilaakson ja Perniönseudun lehdessä ollut 
yhteensä 15 artikkelia, joissa kansalaisopisto tai sen toi-
minta on ollut mainittuna tai esiteltynä. Nämä olivat toi-
mituksellisia juttuja. Opiston julkaisemia sähköisiä uutis-
kirjeitä on julkaistu 3 kevään aikana. 
 
Opiston omia Instagram päivityksiä on tehty 80 kpl ja li-
säksi instagram tarinoita 62 kpl. Lisäksi mm. teatterikou-
lun oma instagramtili on ollut aktiivisessa käytössä. Opis-
ton Facebookiin on tehty n. 60 omaa julkaisua. Lisäksi 
päivityksiä on kansalaisopiston taide-, kädentaitojen- ja 
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monikulttuurinen kansalaisopisto- sivuilla. 
 
Opiston aulassa on info tv, joka on ollut käytössä koko 
kevään arkisin klo 8.30-21 ja viikonloppuisin sen aikaa, 
kun talossa on ollut toimintaa. Kaupunkitiedotteeseen on 
kerätty aina ajankohtaista tietoa tulevista kursseista ja 
tapahtumista.  
 
Opistofestivaaleja vietettiin huhti-toukokuussa. Tarjolla 
oli useita näytelmiä, konsertteja, tanssinäytöksiä, näytte-
lyitä ja runomatinea. Yleisöä laskettiin olleen mukana ai-
nakin 2600 henkeä. 
 
Kevään aikana suunniteltiin seuraava lukukausi. Syyslu-
kukaudelle on tarjolla 363 kurssia ja opas on ollut luetta-
vissa netissä juhannuksesta alkaen. Opistossa oli yksi si-
viilipalveluksen suorittaja ja 4 työssä oppijaa kevään 
aikana. Henkilöstökyselyn QWL indeksi 82,2% ja esihen-
kilötoiminnan alaindeksi 85,2%. Henkilöstön kehittämis-
päiviä järjestettiin kaksi kevään aikana. 
 
Kansalaisopiston toimintatuottojen yhteiskertymä rapor-
tointiajalta ylittää 50%. Alkuvuoden aikana haettiin ja 
saatiin OPH:lta erityisavustus liittyen opintoseteleihin. 
Raportointikaudella päättyi Kotoutumisajan ylittäneille 
maahanmuuttaneille suunnattu hanke. Hanke toteutti 
suunnitelmaa erittäin hyvin ja osallistujatavoite ylitettiin-
kin reilusti. Hankkeen kautta osa päätyi ammatilliseen 
koulutukseen, enemmistö kotoutumiskoulutukseen, jot-
kut työelämään työelämä- ja oppimisvalmiuksia paran-
nettuaan. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Perusopetus syksy / 22 syksy / 23

Erityisopetuksen oppilaat / 
kaikki oppilaat

625 / 4781 640 / 4694

Oppilasmäärä / luokkien määrä 4781 / 288 4694 / 286

Oppilasmäärä / henkilöstö 4781 / 517 4694 / 510

Lukiokoulutus syksy / 22 syksy / 23

Opiskelijat / opetushlöstö 892 / 56 836 / 56

Opiskelijat / opiskelupaikat 892 / 949 836 / 927

Varhaiskasvatus 06 / 2023 06 / 2024 Muutos

Päivähoitopaik. täyttöaste% 
(kunnallinen)

83,20 87,51 5,2 %

Päivähoitopaik. käyttöaste % 
(kunnallinen)

63,22 67,02 6,0 %

Lapset varh.kasv. piirissä 
(yksityinen ja kunnallinen)

1 827 1 922 5,2 %

Kunnallisten perhepäivähoitajien 
määrä

19 18 -5,3 %

Lapsia/perhepäivähoitaja 3,11 3,72 19,6 %
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Talous 
 
Kesäkuun laskennallinen talousarvion toteumaprosentti 
on 50%. Vuoden 2023 opetuslautakunnan vertailulukui-
hin on lisätty kansalaisopiston luvut, jotta vertailtavuus 
vuosien välillä säilyy. 
 
Ulkoisia ja sisäisiä toimintatuottoja on tammi-kesäkuun 
aikana toteutunut 2,8 miljoonaa euroa eli noin 56,8 % 
talousarviosta. Toimintatuottojen kertymä on hieman 
alhaisempi verrattuna viime vuoden vastaavaan ajankoh-
taan johtuen tukien ja avustusten määrän vähentymi-
sestä kesäkuun tilannetta tarkasteltaessa. 
 
Myyntituottoja on tammi-kesäkuun aikana kertynyt noin 
430.000 euroa, joka on 35,6 % talousarviosta. Myynti-
tuotot ovat kasvaneet viime vuoteen verrattuna noin 
54.000 euroa (+12,5 %). Kasvu johtuu valtionosuuksien 
mukana maksettavien kotikuntakorvaustulojen noususta. 
 
Maksutuottoja on kertynyt noin 1,1 miljoonaa euroa 
(65,6 %), joka on noin 150.000 euroa (+14,8 %) enem-
män viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. 
Varhaiskasvatuksen hoitopäivämaksuja on toteutunut 
tammi-kesäkuun aikana noin 500.000 euroa, joka on 
55,1% talousarviosta. Kertymä on noin 100.000 euroa 
(17,2 %) vähemmän verrattuna viime vuoden vastaa-
vaan ajankohtaan. 
 
Hankeavustuksia on kirjattu 1,2 miljoonaa euroa, joka on 
noin 0,4 miljoonaa euroa vähemmän viime vuoteen ver-
rattuna. 
 
Ulkoisia ja sisäisiä toimintakuluja on toteutunut 54,4 mil-
joonaa euroa, kun vastaavana ajankohtana viime vuonna 
luku oli 53,5 miljoonaa euroa. Talousarvion toteuma toi-
mintakulujen osalta on 51,5 %. Palvelujen ostoja on to-
teutunut tammi-kesäkuun aikana talousarvioon nähden 
51,1 %, aineita, tarvikkeita ja tavaroita 42,0 %, avustuk-
sia 41,8 % ja muita toimintakuluja 48,6 %. 
 
Henkilöstökuluja on kirjattu tammi-kesäkuun aikana 33,0 
miljoonaa euroa, joka on 52,9 % talousarviosta. Henki-
löstökulut ovat nousseet viime vuoteen verrattuna noin 
0,6 miljoonaa euroa eli 1,7 %. 
 
Kunta-alan sopimusten sopimuskausi on 1.5.2022-
30.4.2025. Vuonna 2024 ensimmäinen yleiskorotus teh-
tiin OVTES:in 1.5.2024 alkaen ja toinen yleiskorotus teh-
tiin kaikkiin kunta-alan sopimuksiin 1.6.2024 alkaen. So-
pimukseen kuuluu lisäksi 1.2.2024 voimaan tullut 
kehittämisohjelmaerä (keskitetty erä), 1.6.2024 voimaan 
tullut paikallinen järjestelyerä sekä 1.6.2024 voimaan 
tullut kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä). 
 
Vuoden 2024 talousarvio on nettositova lautakuntatasolla 
eli lautakuntien ulkoinen toimintakate on valtuuston näh-
den sitova. Lautakuntaa sitova ulkoinen toimintakate on  
-37,2 miljoonaa euroa, 51,9 % talousarviosta. 
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* Vuoden 2023 opetuslautakunnan vertailulukuihin on lisätty kansalaisopiston luvut, jotta vertailtavuus vuosien välillä säilyy. 

TULOSLASKELMA 1 000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
6/2024

MTA 2024
TOT % 

MTA 
2024

KUM TOT 
6/2023

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Opetusltk yhteensä
Myyntituotot 418 1 217 34,4 % 366 53 14,4 %
Maksutuotot 1 127 1 715 65,7 % 982 145 14,8 %
Tuet ja avustukset 1 159 1 892 61,3 % 1 562 -402 -25,8 %
Muut toimintatuotot 41 39 104,9 % 10 31 292,7 %
Toimintatuotot yhteensä 2 746 4 863 56,5 % 2 920 -174 -6,0 %

Henkilöstökulut -33 034 -62 468 52,9 % -33 248 -214 -0,6 %
Palvelujen ostot -4 412 -8 074 54,6 % -3 926 486 12,4 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -990 -2 379 41,6 % -994 -4 -0,4 %
Avustukset -712 -1 704 41,8 % -890 -178 -20,0 %
Muut toimintakulut -822 -1 972 41,7 % -599 223 37,2 %
Toimintakulut yhteensä -39 970 -76 597 52,2 % -39 656 314 0,8 %

Toimintakate -37 224 -71 734 51,9 % -36 737 -488 -1,3 %

Sivistyspalveluiden hallinto
toimintatuotot 4 4 0,0 % 0 4 0,0 %
toimintakulut -111 -265 42,0 % -96 -15 16,1 %
Varhaiskasvatuspalvelut
toimintatuotot 969 1 530 63,4 % 1 310 -341 -26,0 %
toimintakulut -14 050 -26 550 52,9 % -13 881 -170 1,2 %
Perusopetuspalvelut
toimintatuotot 1 087 1 941 56,0 % 949 138 14,5 %
toimintakulut -19 799 -38 154 51,9 % -19 843 44 -0,2 %
Nuorisopalvelut
toimintatuotot 242 661 36,7 % 256 -14 -5,4 %
toimintakulut -1 209 -2 582 46,8 % -1 186 -23 2,0 %
Lukiokoulutus
toimintatuotot 159 136 116,7 % 136 23 17,0 %
toimintakulut -3 325 -6 227 53,4 % -3 248 -77 2,4 %
Musiikkiopisto
toimintatuotot 84 168 50,0 % 84 0 -0,1 %
toimintakulut -534 -1 103 48,4 % -528 -5 1,0 %
Kansalaisopisto
toimintatuotot 199 422 47,2 % 184 15 8,2 %
toimintakulut -943 -1 717 54,9 % -876 -67 7,6 %



 

Opetuslautakunta kesäkuu 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Henkilöstömäärä 

1189 

Kunnallisten 
päivähoitopaikkojen 

täyttöaste 

88 % 

Toimintatuotot 

54,8 M€ 

Toimintakulut 

40,0 M€ 

Toimintatuotot 

2,7 M€ 

Investoinnit 
1,1 M€ 

Varhaiskasvatus  14 050 (+1,2%) 
Perusopetus    19 799 (-0,2%) 
Nuorisotoimi  1 209 (+2,0%) 
Lukiokoulutus   3 325 (+2,4%) 
Musiikkiopisto  534 (+1,0%) 
Kansalaisopisto  943 (+7,6%) 

Toimintakulut (1.000€) 

Lapset 
varhaiskasvatuksessa 

1922 (1827) 
 

Oppilaat perusopetuksessa 

4694 (4781) 
 

Opiskelijat lukiossa 

836 (892) 
 

Oppilaat musiikkiopisto 

395 (396) 
 

Opiskelijat kansalaisopisto 

3183 (3220) 

Nuorisotilakäyntimäärät 

11 720 

Varhaiskasvatus 35 %
Perusopetus 50 %
Nuorisopalvelut 3 %
Lukiokoulutus 8 %
Musiikkiopisto 1 %
Kansalaisopisto 2 %
Hallinto 0,3 %
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapahtu-
mat 

Yleiset kulttuuripalvelut 
 
Yleiset kulttuuripalvelut toteuttavat kuntien kulttuuritoi-
mintalain mukaista toimintaa Salossa. Tuemme salolaista 
kulttuuritoimintaa ja olemme mukana tuottamassa taide- 
ja kulttuuripalveluita eri kohderyhmille. Toimistolla työs-
kentelee kaksi kulttuurituottajaa Sini Lundgrén ja Suvi 
Aarnio sekä 1.4. alkaen kulttuurisuunnittelija Satu Pasio. 
Lisäksi 1.8. työnsä aloittaa kulttuuripäällikkö Mikko Nor-
tela.  
 
Kevään 2024 aikana muotoilimme kulttuuriohjelmaa kau-
pungin kulttuuripalveluiden omien ja eri toimialojen työn-
tekijöiden työpajoissa. Työn tuloksena syntyi ensimmäi-
nen ohjelmaluonnos, Satojen kylien kaupunki: Salon 
kaupungin kulttuuriohjelma 2024–2030. Kesäkuussa ava-
simme luonnoksen kuntalaisten, yhdistysten ja kaupun-
gin työntekijöiden kommenteille ja palautteelle, vastaus-
aikaa 16.8.asti. Ohjelmaa käsitellään uudelleen ja se 
hyväksytään vapaa-ajan lautakunnan kokouksissa syys- 
ja lokakuussa.   
 
Valtionperinnön (Korpela, projekti 1279) turvin käynnistyi 
huhtikuussa kulttuurin vertais- ja vapaaehtoistoimintaa 
edistävä Kulttuuriluotsi-hanke. Hankkeen vetäjä kulttuu-
risuunnittelija Satu on päässyt työssä hyvään vauhtiin 
verkostoitumalla muiden vapaaehtoistoimintaa järjestä-
vien tahojen kanssa. Lisäksi yhteistyössä Salon kansa-
laisopiston kanssa on sovittu syksyn 2024 koulutuksen 
sisällöstä ja aikataulusta (2.10. Ideapaja, koulutuspäivät 
24.10. ja 7.11).   
  
Kesä yhdessä -tapahtumasarja käynnistyi 8.6. Mathilde-
dalin Ruukkipäiviltä jatkuen kesän ajan Kiskossa, Hali-
kossa, Kiikalassa, Muurlassa, Perttelissä, Kuusjoella, Suo-
musjärvellä, Perniössä, Särkisalossa, Vuohensaaressa ja 
keskustassa. Tänä vuonna kotiseututapahtumissa kiertää 
yhdessä kyläyhdistysten kanssa valitut taiteilijavieraat. 
Kulttuuripalvelut vastaa kiertueen koordinoinnista, taitei-
lijavieraiden palkkioista ja tapahtumien markkinoinnista, 
yhteistyöyhdistykset käytännön järjestelyistä.   
  
Lapsille, nuorille ja perheille suunnattuja kulttuuripalve-
luita toteutettiin säännöllisesti kulttuuritila Näkkärin Las-
ten lauantai- sekä Ylhäistentien Vauvaperjantai-esitysten 
myötä. Lisäksi yhteistyössä eri tahojen kanssa järjestet-
tiin tapahtumaluonteista kulttuuritoimintaa lapsille, nuo-
rille ja perheille. Kevään aikana kulttuurituottajan apuna 
lastenkulttuuripalveluita tuottamassa oli kaksi työharjoit-
telijaa, maaliskuun ajan matkailualan opiskelija ja maa-
lis-toukokuussa kulttuurituottajaopiskelija. Kulttuurikas-
vatussuunnitelma Nappulassa järjestettiin mm. 
kuudesluokkalaisten koululaiskonsertit alakouluilla sekä 
kaikkien kaupungin kakkosluokkalaisten vierailut Näkkä-
riin katsomaan kansalaisopiston teatterikoulun nuorten 
esittämää Ella ja kaverit salaisessa palveluksessa -näytel-
mää. Moision yläkoululla pilotoitiin toimintavälkkien kult-
tuuripajoja ja lisäksi osallistuttiin Moisio Goes Summer -
tapahtumaan järjestämällä sähkökaappimaalauspaja. Li-
säksi tehtäviin kuului kulttuurikasvatussuunnitelman tie-
dotus ja ohjelman yleinen koordinointi. Liikuntapalvelui-
den toukokuussa järjestämiin välituntiliikuttajien 
Välkkäriralleihin osallistuttiin nyt toista kertaa ja niissä 

kerättiin myös lasten ja nuorten ajatuksia kulttuuripalve-
luiden saatavuudesta ja tärkeydestä kulttuuriohjelmaa 
ajatellen. Kesäkuussa nuorten kesätyöhaun kautta palka-
tut kaksi kesämuusikkoa kitaristi Jussi Linna ja viulisti 
Tilda Nurmi kiersivät salolaisissa päiväkodeissa, hoivako-
deissa, vastaanottokeskuksessa sekä kaupungin yksi-
köissä kuten museoissa ja kirjastoissa konsertoimassa. 
Keikkoja kertyi yhteensä 38 kuukauden aikana ja ne ta-
voittivat noin 1230 kuulijaa. Edelleen lastenkulttuurin ke-
hittämistoimintaan kuului moniin työryhmiin osallistumi-
nen, joissa edistettiin esimerkiksi tiedottamisen 
käytäntöjä, asiakasohjausta sekä verkosto- ja yhteis-
työtä. 
 
Museopalvelut  
 
Taidemuseo Veturitalli 
Alkuvuodesta taidemuseossa oli esillä kiinalaisen valoku-
vataiteilija Chen Jiagangin vaikuttavia suurikokoisia 
ja luontoteemaisia teoksia. Galleriatilassa oli samaan ai-
kaan esillä Nuutti Koskisen kaksikanavainen 
videoteos Primaarisukkessio. Toukokuun puolivälissä tai-
demuseossa avattiin kuvataiteilija Mari Rantasen näyt-
tely. Tukholmassa asuva taiteilija ei ole pitänyt Suomessa 
yksityisnäyttelyä viimeiseen kymmeneen vuoteen, nyt 
esillä on viime vuosien uusimpia teoksia, maalauksia ja 
grafiikkaa. Galleriatilassa on samaan aikaan kuvataiteilija 
Eevi Rutasen kineettisiä installaatioita. Molemmat näytte-
lyt ovat avoinna 1.9. asti. Näyttelyihin on järjestetty 
opastettuja kierroksia niin tilauksesta kuin sunnuntaisin 
vakiona. Kaikkiaan Veturitallissa kävi yleisöä tammi-ke-
säkuussa 12196 henkilöä (2023: 12808). 
 
Taidemuseon henkilökunta osallistui huhti-toukokuussa 
Salon kulttuuriohjelman työstämiseen järjestettyihin työ-
pajoihin. Samoin valmisteltiin Salon kulttuurikasvatus-
suunnitelma Nappulan Veturitalliin kohdennettuja sisäl-
töjä. Yhteistyössä Salon liikuntapalveluiden kanssa 
järjestettiin touko-kesäkuussa ikääntyneille suunnattu pi-
lates-kurssi, jonka tunnit pidettiin näyttelysalissa. Nuori-
sopalveluiden kanssa yhdessä tuotetun kahvila Metkan 
toiminta on tammi-kesäkuussa toteutunut vain kahdesti. 
Kahvilapalvelun mahdollisuuksia jatkossa tutkitaan syk-
syn aikana. Museo ei voi markkinoida palvelua, joka ei 
toteudu. 
 
Taidemuseon tammi-kesäkuun pääsylippu ja vuokra-
tuotot olivat 57,1% koko vuoden budjetoidusta lipputu-
losta. Kirittyyn tulokseen on vaikuttunut kesänäyttelyiden 
vahva markkinointiviestinnän ohjaus. Taidemuseon lop-
puvuoden tulostavoitetta kuormittaa syksyllä tuleva mu-
seon kahden kuukauden remonttisulku. Lisäksi henkilös-
töresurssien puute on akuutti haaste, sillä uusia 
palkkatuki- tai velvoitetyöllistettyjä ei tulla saamaan enää 
vuoden 2025 alusta. Työllistetyt ovat vastanneet taide-
museon avoinnapidosta. Asiakaspalveluhenkilökunnan 
väheneminen vaikuttaa merkittävästi heikentävästi mu-
seon toimintaan niin museon aukipidon kuin yleisötyön ja 
markkinointiviestinnän suhteen. Tällä on suora vaikutus 
myös taidemuseon kävijälukuihin, mikäli markkinointi-
viestintää ei pystytä tekemään, ei kävijöitäkään tule. Tai-
demuseo esittää ratkaisua museon henkilöstövajeeseen 
talousarviossa uusien työsuhteiden kautta.  
 
Salon historiallinen museo 
Salon historiallisen museon kaikki kohteet ovat olleet 
suunnitellusti. Elektroniikka museo avautui 4.4. ja muut 
kohteet kesäkuun alkupuolelta. Jokakesäinen kahdeksan 
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museokohteen aukipito on museolle suuritöinen urakka. 
Aukipitotehtäviin palkattiin huhtikuun alusta uusi museo-
assistentti Elektroniikkamuseolle sekä kesäkaudeksi mää-
räaikaiset museoassistentit Meritalon- ja Perniön muse-
oille. Sen lisäksi hankittiin ostopalvelusopimuksella 
aukipitopalvelut Trömperin kestikievariin, Halikon muse-
oon, Kiikalan kotiseutumuseoon ja Suomusjärven koti-
seutumuseoon. Kävijämäärät ovat olleet kesän aikana 
hyvällä tasolla. Museon asettamat pääsylippu- ja kävijä-
tavoitteet tullaan saavuttamaan vuoden 2024 osalta. Kä-
vijöitä ovat houkutelleet erityisesti tapahtumat. Museo-
kohteita ja niiden tapahtumia on markkinoitu 
sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdistössä. Kohteista 
on tehty myös useita lehtijuttuja. Kohteiden saavutetta-
vuutta on edelleen parannettu liikenne- ja kohdeopas-
teita uusimalla. 
 
Salon museoiden yhteisvarastohankkeen valmistelu on 
työllistänyt merkittävästi museon henkilökuntaa. Yhteis-
varastoon on tarkoitus sijoittaa Salon historiallisen mu-
seon kokoelmat ja Salon taidemuseon suurikokoisia teok-
sia, joille ei nykyisellään ole asianmukaisia varastotiloja. 
Yhteisvarastohankkeeseen liittyen museo tarkastuslaski 
kevään aikana kokoelmiinsa liittyvät tilatarpeet. Niiden 
pohjalta arkkitehti Panu Heinonen suunnitteli 2500m² kä-
sittävän uudisrakennuksen Riikin teollisuusalueelle Halik-
koon. Hanketta on valmisteltu siten, että se saataisiin 
mukaan Salon kaupungin vuoden 2025 investointiohjel-
maan ja siihen haetaan Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
investointiavustusta vuodelle 2025. 
 
Ampuma-aselain (724/2019) muutos työllisti alkuvuoden 
aikana museon henkilökuntaa. Laki vaatii rekisteröimään 
myös pysyvästi ampumakelvottomiksi tehdyt ja deakti-
voidut aseet poliisille 15.7.2024 mennessä. Muutokseen 
takia museon henkilökunnasta jouduttiin kouluttamaan 
asevastaava. Samalla museon kokoelmiin kuuluvat aseet 
ja panokset käytiin poliisin ja puolustusvoimien kanssa 
lävitse. Lisäksi museon asekokoelmien turvajärjestelyihin 
jouduttiin kiinnittämään huomiota.  
 
Salon historiallisen museon haasteena on ollut työssäjak-
saminen. Asia on ollut työsuojelun ja työterveyden tie-
dossa. Myös aluehallintovirasto on antanut asiasta huo-
mautuksen. Alkuvuoden aikana kuormittuneisuutta on 
pyritty ratkomaan palkkaamalla lisäresurssia henkilökun-
taan. Vahvuutta on täydennetty Elektroniikkamuseon as-
sistentilla ja perintövaroin määräaikaisella museomesta-
rilla, lisäksi työllisyysvaroin on ollut mahdollista palkata 
määräaikainen valokuvaaja. Museon intendentin tehtävä 
saatiin täytettyä 15.4. Työnkuormittavuuteen tulee myös 
jatkossa kiinnittää erityistä huomiota, sillä tilannetta ei 
ole saatu edelleenkään sairaspoissaolojen osalta hallin-
taan. Vuosien aikana syntynyt kuormitustilanne ei myös-
kään purkaudu lyhyessä ajassa. 
 
Kirjastopalvelut 
 
Vuoden kuusi ensimmäistä kuukautta sujuivat kirjasto-
palveluissa ristiriitaisissa tunnelmissa. Onnistuimme tar-
joamaan asiakaspalvelua ja järjestämään yleisötapahtu-
mia odotusten mukaisesti. Samalla sairauspoissaolojen 
määrä oli korkea eri yksiköissä. Mahdollisuuksien mukaan 
otimme sijaisia paikkaamaan sairauspoissaoloja. Kirjas-
ton asiakaspalvelussa olemme käyttäneet toistuvasti 
myös työllistettyjä. Kirjastopalvelut on ollut henkilöstöti-
lanteesta yhteydessä työterveyshuoltoon ja henkilöstö-

palveluihin. Pääkirjaston henkilöstö osallistui kevään ai-
kana työnohjaukseen. Henkilöstöasioita käsittelimme 
myös toukokuun alussa pidetyssä kehittämispäivässä. 
Kirjastopalveluiden kaikki yksiköt olivat kiinni 6. ja 7. 
toukokuuta KOHA-kirjastojärjestelmän versionvaihdon ai-
kana. Maaliskuussa pääkirjastossa tehtiin viemäreiden 
kuntotarkastukset ja kuvaukset. Tutkimuksissa ilmennei-
den vikojen korjaustöiden laajuudesta tai ylipäänsä töi-
den alkamisesta ei ole vielä saatu tietoja.  
 
Kirjastoissa järjestettiin tammi-kesäkuun välisenä aikana 
erilaisia tapahtumia ja näyttelyitä yhteensä 67 kappa-
letta. Osa niistä oli kaupungin muiden toimijoiden ja osa 
kolmannen sektorin tai yksityisten kansalaisten järjestä-
miä. Osallistujia niissä oli yhteensä 913 henkilöä. Yksit-
täisinä poimintoina mainittakoon Turun yliopiston tohtori-
koulutettavan arkeologi ja geologi Jussi-Pekka Kinnusen 
yleisöluento Lounais-Suomen alueella tehdyistä hautalöy-
döistä sekä Salon Seudun Sanomien toimittaja Asko Leh-
tosen uusimman runoteoksen esittely. Tekijä luki, lauloi 
ja soitti yleisölle. Salon Viihdelaulajat konsertoivat ke-
väällä Salon pääkirjastossa, Särkisalossa ja Halikon lähi-
kirjastoissa. Muita yleisötilaisuuksia olivat muun muassa 
Novellikoukut, joissa luetaan kirjoja ääneen samalla, kun 
kuulijat tekevät käsitöitä. Yleisötilaisuuksien lisäksi kir-
jastoissa pidetyt näyttelyt ovat kiinnostaneet asiakkaita. 
Sekä yksittäisten ammatti- ja harrastajataiteilijoiden että 
kansalaisopiston kuvataideryhmien näyttelyt ovat olleet 
suosittuja.  
 
Kirjaston ja koulujen välinen yhteistyö jatkui vilkkaana 
kuluneen kevätlukukauden aikana. Varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitosten ryhmiä 
kävi kirjastoissa. Heille tarjottuja sisältöjä olivat pienim-
mille järjestetyt satuhetket sekä isommille pidetyt kirja-
vinkkaukset sekä kirjastonkäytön opetukset. Kirjaston-
käytön ja tiedonhaun opetuksia sekä kirjavinkkauksia ja 
satuhetkiä järjestettiin yhteensä 54 kappaletta. Niihin 
osallistui 912 henkilöä. Lukemisen edistämishanke Luova 
lukutaito päättyi maaliskuun lopussa. Hankkeeseen osal-
listuivat Salon lisäksi Liedon, Sauvon, Someron ja Taivas-
salon kirjastot. Hankkeen koordinointityöstä ja sisällöistä 
vastasi turkulainen sanataidepalveluita tuottava Kirjan 
talo ry. Hanketyöntekijät järjestivät kirjastoissa erilaisia 
tapahtumia ja työpajoja. Lisäksi hanketyöntekijät antoi-
vat myös kirjaston työntekijöille koulutusta ja neuvontaa 
siitä, miten kehittää kirjavinkkauksia ja järjestää omia 
tapahtumia. Hankkeen rahoitus tuli Opetushallitukselta. 
Hankkeessa saatuja kokemuksia voidaan kuitenkin kun-
takohtaisesti hyödyntää kirjaston ja koulujen kanssa teh-
tävässä yhteistyössä.  
 
Vuoden kuuden ensimmäisen kuukauden aikana kirjasto-
palveluissa tehtiin 438.135 lainausta. Vuonna 2023 sa-
mana aikana kokonaislainaus oli 396.024. Näihin lukuihin 
ei sisälly e-aineistojen käyttölukuja. Niitä koskevat tiedot 
saadaan vasta seuraavan vuoden alussa. Keväällä otettiin 
koko Suomessa käyttöön kuntien yhteinen e-kirjasto. 
Palvelun toteuttamistavat ja laajuus hakevat vielä muo-
toaan. Palvelua voi toistaiseksi käyttää vain älypuheli-
milla. Palveluiden tarjonta ja käytettävyys eivät ole koh-
danneet asiakkaiden tarpeiden 
 
Liikuntapalvelut 
 
Ohjattu liikunta 
Liikuntaneuvonta - asiakkaiden lähetevirta Varhasta on 
pysynyt korkeana. Uusia neuvottavia on puolen vuoden 
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aikana tullut kaikkiaan 115, joista ikääntyneet ovat suu-
rin asiakasryhmä (49 neuvottavaa). Luvussa on mukana 
myös koulu pt palveluun osallistuneet oppilaat, joita ke-
vään aikana oli kaikkiaan 29. Olemme yksi neljästä (Salo, 
Aura, Turku ja Raisio) maaliskuussa alkaneesta VS työ-
ikäisten elintapaohjaus – liikuntaneuvonta toimintamallin 
pilottikunnasta. Toimintamallissa pilotoidaan asiakkaalle 
saumatonta palveluketjua HVA:lta kunnan liikuntaneu-
vontaan ja edelleen muihin hyte-palveluihin. 
 
Ohjatun kurssitoiminnan kevätkausi saliliikunnan osalta 
päättyi huhtikuun lopulla ja vesiliikunnan osalta touko-
kuun puolivälissä. Kevät kauden ohjatun saliliikunnan 
kurssitarjonnassa uutena olivat kaksi ”Terve selkä se-
nioreille” kurssia, joissa oli reilu 30 osallistujaa. Kesätoi-
minta käynnistyi maksuttomilla ikääntyneiden ulkoliikun-
taryhmillä toukokuun puolivälissä. Kesäliikunta 
tarjonnassa uutena kokeiluna ikääntyneiden pilates jär-
jestettiin taidemuseo Veturitallissa. Kursseja järjestettiin 
lopulta kahtena aamuna ennen museon avautumista, 
koska osallistujia tuli odotettua enemmän. Kesän katso-
motuolijumpissa, jotka pidettiin kahdesti viikossa, kävi 
joka kerta yli 30 jumppaajaa.  
 
Kevään aikana erilaisia yhdistys ja järjestövierailuja teh-
tiin kymmeneen eri tilaisuuteen, joissa kerroimme kai-
kenlaisen liikkumisen ja liikkeellä olon tärkeydestä, lii-
kuntapalveluiden ohjatun liikunnan tarjonnasta, 
kaupungin omatoimisen liikkumisen mahdollisuuksista 
sekä liikuntaneuvonnasta.   
 
Ulkoliikuntapaikat 
Ulkoliikuntapaikkojen olennaisimmat toimintaan ja talou-
teen liittyvät tapahtumat ovat olleet nurmikenttien avau-
tumiset käyttäjille sekä Urheilupuiston tekonurmen uusi-
misurakan käynnistyminen. 
 
Jäähalli sulkeutui kesätauolle 16.4.2024. Vuoden alusta 
sulkuun mennessä jäällä liikkujia oli 17914 henkilöä. Ot-
teluita hallissa pelattiin 71 kappaletta, joissa oli yleisöä 
3165. Kausi päätettiin perinteisesti taitoluistelunäytök-
siin. 
 
Liikuntahallit 
Salohallissa toimintaa oli vuoden alusta kesäkuun (kesä-
tauko aloitettiin Juhannuksesta) loppuun mennessä seu-
raavasti. Urheilun merkeissä oli yksittäisiä liigaotteluita 
38 kpl, turnauksia järjestettiin 13 yhden päivän turnausta 
sekä koripallon And1  kolmipäiväinen turnaus. Naisten 
Futsal maajoukkue pelasi kolmen maan maajoukkue tur-
nauksen ja Vakiotanssin SM-kilpailut toteutettiin Salohal-
lissa. Tähän päälle lukuisat harjoitusvuorot eri tiloissa. Li-
säksi hallissa järjestettiin yhdet usean päivän messut, 
yksi konsertti sekä Wanhojen tanssit.  
 
Uimahallin kävijämäärä vuoden alusta kesäkuun loppuun 
oli 119 344 henkilöä.  
 
Uimarannat avautuivat kesäkuun toisella viikolla. Säiden 
suosiessa kesäkuu oli rannoilla vilkasta aikaa. Kirakan ui-
marannalle hankittiin uusi laituri jäiden rikkoman tilalle. 
 
Luontoliikunta 
Luontoliikunnan ja luonnon virkistyskäytön kehittämiseksi 
liikuntapalveluissa aloitti huhtikuun puolivälissä luontolii-
kuntamestari. Luontoreittien ja kohteiden hallinta on ha-
jaantunut kaupungin eri toimialoille ja luontoliikuntames-
tari on ottanut vastuulleen luonto- ja retkeilyreittien 

ylläpidon kokonaisuutta. Ensimmäiset kuukaudet ovat 
menneet vahvasti toimialojen välisissä yhteistyöpalave-
reissa sekä olemassa olevien reittien kunnostustöissä 
sekä niiden organisoinnissa. Luontoliikuntamestari kehit-
tää jatkossa poikkihallinnollisesti luonnon virkistyskäyttöä 
ja luo kohteiden ylläpitoon selkeän mallin. 
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Talous 
 
Kesäkuun laskennallinen talousarvion toteumaprosentti 
on 50%. Vuoden 2023 vapaa-ajan lautakunnan vertailu-
luvuista on poistettu kansalaisopiston luvut, jotta vertail-
tavuus vuosien välillä säilyy. 
 
Sisäisiä ja ulkoisia toimintatuottoja on tammi-kesäkuun ai-
kana toteutunut 0,8 miljoonaa euroa (48,3 % talousarvi-
osta), mikä on noin 70.000 euroa vähemmän viime vuo-
den vastaavaan ajankohtaan verrattuna.  
 
Myyntituottoja on toteutunut tammi-kesäkuun aikana yh-
teensä noin 465.000 euroa, jossa on vähennystä viime 
vuoteen noin 26.000 euroa (liikuntapalveluiden myynti-
tuotot). Tukia ja avustuksia on kertynyt noin 100.000 eu-
roa, jossa on vähennystä viime vuoteen noin 20.000 eu-
roa. Ero viime vuoteen tulee työllistämistuen laskusta. 
Muita toimintakuluja on kertynyt noin 205.000 euroa, 
jossa on vähennystä viime vuoden vastaavaan ajankoh-
taan noin 80.000 euroa. Museopalvelujen tuottoja on ker-
tynyt noin 24.000 euroa vähemmän ja liikuntapalveluiden 
vuokratuottoja on kertynyt noin 60.000 euroa vähemmän 
kuin viime vuonna. Liikuntapalveluiden vähentyneet tuotot 
johtuvat uimarantojen laskutusjakson muutoksesta 
(n.30.000e), joka tulee tasaantumaan loppuvuodesta sekä 
Salohallin vuokratuottojen pienentymisestä (n.10.000e). 
 
Sisäisiä ja ulkoisia toimintakuluja on toteutunut 6,6 mil-
joonaa euroa, mikä on noin 65.000 euroa enemmän kuin 
viime vuonna. Talousarvion toimintakulujen toteuma on 
51,0 %. Palvelujen ostoja on toteutunut tammi-kesäkuun 
aikana talousarvion nähden 47,7%, aineita, tarvikkeita ja 
tavaroita 51,3%, avustuksia 80,2% ja muita toimintaku-
luja 49,2%. 
 
Henkilöstökuluja on kirjattu tammi-kesäkuun aikana 2,4 
miljoonaa euroa, joka on samalla tasolla viime vuoteen 
verrattuna. Henkilöstökulujen osalta talousarvion toteuma 
on 51,6 %. Kunta-alan sopimusten sopimuskausi on 
1.5.2022-30.4.2025. Vuonna 2024 yleiskorotus tehtiin 
kaikkiin kunta-alan sopimuksiin 1.6.2024 alkaen. Sopi-
mukseen kuuluu lisäksi 1.2.2024 voimaan tullut kehittä-
misohjelmaerä (keskitetty erä), 1.6.2024 voimaan tuleva 
paikallinen järjestelyerä sekä 1.6.2024 voimaan tuleva ke-
hittämisohjelmaerä (paikallinen erä). 
 
Vuoden 2024 talousarvio on nettositova lautakuntatasolla 
eli lautakuntien ulkoinen toimintakate on valtuuston näh-
den sitova. Lautakuntaa sitova ulkoinen toimintakate on    
-3,4 miljoonaa euroa, 51,5 % talousarviosta. 
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Vapaa-aikapalvelut 
 

 

  

* Vuoden 2023 vapaa-ajan lautakunnan vertailuluvuista on poistettu kansalaisopiston luvut, jotta vertailtavuus vuosien välillä 
säilyy. 

TULOSLASKELMA 1 000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
6/2024

MTA 2024
TOT % 

MTA 
2024

KUM TOT 
6/2023

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Vapaa-ajan ltk yhteensä
Myyntituotot 446 889 50,2 % 419 27 6,5 %
Maksutuotot 12 20 58,9 % 6 5 0,0 %
Tuet ja avustukset 100 185 54,0 % 121 -21 -17,5 %
Muut toimintatuotot 205 387 52,9 % 212 -8 -3,5 %
Toimintatuotot yhteensä 763 1 482 51,5 % 759 4 0,5 %

Henkilöstökulut -2 365 -4 578 51,6 % -2 341 24 1,0 %
Palvelujen ostot -750 -1 592 47,1 % -640 110 17,2 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -549 -1 073 51,1 % -494 55 11,0 %
Avustukset -347 -432 80,2 % -321 25 7,9 %
Muut toimintakulut -103 -307 33,5 % -117 -14 -11,8 %
Toimintakulut yhteensä -4 113 -7 983 51,5 % -3 912 200 5,1 %

Toimintakate -3 350 -6 501 51,5 % -3 154 -197 -6,2 %

Vapaa-aikapalvelut
toimintatuotot 0 0 0,0 % 0 0 0,0 %
toimintakulut -19 -104 18,0 % -18 -1 3,1 %
Kulttuuripalvelut
toimintatuotot 129 224 57,6 % 182 -53 -29,0 %
toimintakulut -1 000 -1 996 50,1 % -997 -3 0,3 %
Kirjastopalvelut
toimintatuotot 50 99 50,2 % 49 1 2,1 %
toimintakulut -1 271 -2 418 52,6 % -1 181 -90 7,6 %
Liikuntapalvelut
toimintatuotot 584 1 159 50,4 % 528 55 10,5 %
toimintakulut -1 823 -3 465 52,6 % -1 717 -106 6,2 %



 

Vapaa-ajan lautakunta 
kesäkuu 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstömäärä 

127 

Veturitallin kävijämäärä 

12 196 

Toimintatuotot 

54,8 M€ 

Toimintakulut 

4,1 M€ 

Toimintatuotot 

0,8 M€ 

Investoinnit 
0,2 M€ 

Hallinto  19 (+3,1%) 
Kulttuuripalvelut  1 000 (+0,3%) 
Kirjasto ja tietopalvelut   1 271 (+7,6%) 
Liikuntapalvelut  1 823 (+6,2%) 
 

Toimintakulut (1.000€) 

Uimahallin kävijämäärä 

119 344 

Kirjastojen lainat ja 
uusinnat 

438 135 

Liikuntatapahtumat 

582 

Kulttuuritapahtumat 

172 

Hallinto 0,3 %
Kulttuuripalvelut 18 %
Kirjasto ja tietopalvelut 26 %
Liikuntapalvelut 56 %
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapahtu-
mat  

Hallinto 
 
Organisaatiomuutoksen myötä vuoden 2024 alusta enti-
nen kaupunkikehityslautakunnan hallinto jaettiin elin-
voima- ja teknisten palvelujen hallintoon. Teknisten pal-
velujen hallintoon on varattu määrärahaa mm. erinäisten 
asiantuntijapalveluiden hankintaan. 
 
Infrapalvelut 
 
2024 alkuvuosi on ollut sääolosuhteiltaan normaalia ko-
vempi. Maailman tilanteesta johtuva yleinen kustannus-
tason nousu on aiheuttanut indeksikorotuksen työkone-
palvelujen hankintaa. 2021 kilpailutettuihin hintoihin 
nähden indeksikorotus on 33.6 %. Ennusteen mukaan 
koko palvelualueen 2024 talousarvioon näyttäisi tulevan 
ylitystä, mutta lopulliseen kustannustasoon vaikuttaa lop-
puvuoden sääolosuhteet. 
 
Investointihankkeet ovat pääsääntöisesti edenneet suun-
nitellusti. Torinsähköistyksen saneerauksessa tarvittavat 
sähköjakokeskuksilla on pitkä toimitusaika. Hanke toteu-
tetaan markkinoiden jälkeen, jolloin hanke ei haittaa to-
rin kesäajan käyttöä.  
Perniön Leskenkuja ja Salontien välisen kevyenliikenteen 
sillan suunnittelu on viivästynyt suunnittelun aikana ha-
vaittujen kalliiden pohjanvahvistus tarpeiden takia. Sillan 
rakenne tyyppiä on pitänyt muuttaa alkuperäisestä, jotta 
kalliita paalutukset saadaan toteutettuna kevennettynä. 
Tehdaskadun kiertoliittymän rakentaminen alkaa heinä-
kuun lopussa. 
 
Tilapalvelut 
 
Tilapalveluiden käyttömenot ja toimintatuotot ovat toteu-
tuneet suunnitelman mukaisesti.  
 
Suurin osa vuosikorjauksista on saatu valmiiksi. 
Energiasäästökorjauksissa valaisimien vaihtoa ja raken-
nusautomaatiojärjestelmien päivityksiä on tehty koko 
vuoden alkuvuoden aikana. 
 
Maalämpöprojekteista on käynnissä Suomusjärven koulu, 
Vaskion koulu sekä Muurlan entinen kunnantalo. Moision 
koulun valaisimien vaihto valmistuu syksyn aikana. Tori-
kadun päiväkodin väistötilat on saatu valmiiksi ja vas-
taanotto päivämäärä sovittu. Sisäilma-asioissa Urheiluta-
lon kartoitus on saatu valmiiksi. Armfeltin koulun 
saneeraus on käynnissä ja etenee sovitussa aikataulussa. 
Jäähallin suunnittelu on käynnissä ja valmistuu vuoden 
loppuun mennessä. 
 
Uusi kiinteistötyönjohtaja on aloittanut ja päässyt hyvin 
mukaan työyhteisöön. Kirjaston alueelle saatiin palkattua 
vakituinen kiinteistönhoitaja. Sähköasiantuntijan rekry-
tointia ollaan käynnistämässä. Henkilöstökulut ovat bud-
jetoidulla tasolla. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ravitsemis- ja puhtaanapito 
 
Kaupungin ravitsemispalveluiden ja Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen sidosyksikköpalvelutuottaja Kaarea 
Oy:n puolitoistavuotinen yhteistyö päättyi toukokuussa, 
Kaarea Oy:n siirtyessä Armfeltin koulun yhteydessä si-
jaitsevasta Kimara-ammattikeittiöstä hyvinvointialueen 
Salon ja Someron valmistuskeittiöihin. Kahden eri organi-
saation keittiöhenkilökunnan pitkä työskentely osin yh-
dessä, samassa keittiössä onnistui hyvin ja saatiin pää-
tökseen. 
  
Kaupunginvaltuuston TA2021 kokouksessa 11/ 2020 ja 
Kh:ssa kesäkuussa 2023 päätetty, 1.1.2024, alkanut 
puhtaanapidon ostopalvelupilotointihanke päättyi Kh:n 
kesäisellä päätöksellä. Kiinteistön puhtaanapito siirtyy 
uudelleen kaupungin työksi koulujen alkaessa elokuussa. 
Ravitsemispalveluiden keväällä järjestämä opiskelijaruo-
kailu IOT-Campuksella päättyi toukokuun lopussa, siir-
tyen elokuussa Campuksen keittiöön siirtyvälle pitopalve-
luyrittäjälle. 
  
Mesikämmen vuorohoitopäiväkodin valmistuskeittiöön 
hankittiin sekoittava, jäähdyttävä ammattikeittiöpata ja 
kesän alussa ilmalämpöpumppu, Moision koulun palvelu-
keittiöön tunneliastianpesukone ja mm. päiväkotiin ko-
riastianpesukone, puhtaanapitoon yhdistelmäkoneita ja 
pyykinpesukoneita kuivausrumpuineen. Salon keskuskeit-
tiön lastauslaituria jätehuoltokatoksineen uudistettiin ra-
kenteellisesti, ergonomia ja turvallisuus huomioiden yh-
dessä työsuojelun, työterveyshuollon ja tilapalveluiden 
kanssa. 
  
Kesäkuun alussa 5- 7.6.2024 järjestettiin ravitsemis- ja 
puhtaanapitopalveluiden kehittämispäivät Perniön Lehmi-
rannan virkistys- ja lomakeskuksessa. Tietosuojavas-
taava Aino Andersson piti työnantajan vaatiman tietosuo-
jakoulutuksen kolmena päivänä kaikelle Rapu/väelle, 
pesu- ja puhdistusainetoimittajan edustajat kertoivat nel-
jävuotisen pesuainesopimuksen eduista ja vaateista mm. 
sähköisestä tilausjärjestelmästä, ruokapalvelupäälliköt 
opastivat syksyllä alkavaan koulu- ja päiväkotiruokailun 
tuoreiden juuresten-, vihannesten- ja salaattien tarjoilu-
uudistukseen, ravitsemis- ja puhtaanapitopäällikkö esit-
teli edellisten kehittämispäivien asiakastiedustelujen tu-
lokset kehittämistoimenpiteineen ja lopuksi valikoituja 
aktiviteettejä Lehmirannan liikuntatiloissa ja kesäisen 
kauniissa maastossa. 
  
Toimintavuoden 2024 ollessa puolessa välissä 30.6.2024, 
toisen vuosi neljänneksen toteuman perusteella ravitse-
mis- ja puhtaanapitopalvelut näyttäisivät pitäytyvän ta-
lousarvioissaan 2024 tai mahdollisesti ohjautuvan yhden 
prosentin ylitykseen/ lisämäärärahatarpeeseen henkilös-
tökuluissa ja/ tai aineisiin ja tarvikkeissa.  
 

 
 
 

Ravitsemispalvelut 1-6 2024 1-6 2023 Muutos-%

Suoritteet 1 060 000 1 050 000 1,0 %

Puhtaanapitopalvelut 1-6 2024 1-6 2023 Muutos-%

Siivotut m2 85 000 90 000 -5,6 %
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Talous 
 
 
Vuoden 2024 alusta voimaan tulleen organisaatiomuutok-
sen myötä tekninen lautakunta aloitti toimintansa. Tekni-
sen lautakunnan alaisuuteen siirtyi osa lakkautetun kau-
punkikehityslautakunnan toiminnoista.  
 
Vuoden 2024 talousarviossa on huomioitava, että työllis-
tämistukipalkat sekä työterveyshuollon määrärahat on 
keskitetysti varattu työllisyyspalveluiden ja työterveys-
huollon talousarvioon, josta ne käytön mukaan siirretään 
kunkin yksikön talousarvioon tuottojen ja kulujen osalta 
vuoden aikana. Tästä syystä talousarviossa varattu 
summa muuttuu näiden osalta jonkin verran vuoden ai-
kana. 
 
Toimintatuottojen ja -kulujen laskennallinen, tasainen to-
teuma kesäkuun lopussa on 50 %. 
 
Toimintatuottoja (ulkoiset ja sisäiset) on tammi-kesäkuun 
aikana toteutunut 20,8 miljoonaa euroa, joka on lähes ta-
lousarvion mukainen (49,3 % talousarviosta). Vuokratuot-
tojen toteuma Varhan osalta tulee jäämään talousarviosta 
Varhan irtisanottua muutamien kohteiden vuokrasopimuk-
set.  
 
Toimintakuluja (ulkoiset ja sisäiset) on toteutunut 17,3 
miljoonaa euroa, joka on 53,2 % talousarviosta ja ylittää 
laskennallisen talousarvion toteuman tässä vaiheessa 
vuotta. Henkilöstökulut toteutuvat lähes talousarvion mu-
kaisesti (51,5 %), muissa kululajeissa ylitystä on enem-
män. Aineet, tarvikkeet ja tavarat -kululajin toteumaa 
nostaa keskimääräistä kylmempi talvi, mikä nosti tilapal-
veluissa sähkön ja lämmityksen kustannuksia (0,1 miljoo-
naa euroa).  Palvelujen ostoissa nousua vuoden takaiseen 
on aiheuttanut keliolosuhteiltaan haasteellinen alkutalvi, 
joka on nostanut infrapalveluiden kunnossapidon kustan-
nuksia 0,5 miljoonaa euroa verrattuna viime vuoden sa-
maan ajankohtaan. 
 
Lautakunnan ulkoinen toimintakate kesäkuun lopussa on  
-11,3 miljoonaa euroa, mikä on edellä mainituista syistä 
tässä vaiheessa vuotta yli laskennallisen sitovuustason to-
teuman ollessa 56,2 %.  
 
Ennusteen mukaan sitovuustaso tulee ylittymään. Mahdol-
lisen lisämäärärahan tarpeen suuruutta arvioidaan myö-
hemmin. 
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TULOSLASKELMA 1000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
06/2024

MTA2024
TOT % 
TA2024

KUM TOT 
06/2023

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Tekninen ltk yhteensä
Myyntituotot 385 787 48,9 % 286 99 34,8 %
Maksutuotot 0 95 0,0 % 109 -109 0,0 %
Tuet ja avustukset 100 93 108,0 % 59 41 70,3 %
Muut toimintatuotot 4 871 10 039 48,5 % 4 315 556 12,9 %
Toimintatuotot yhteensä 5 357 11 015 48,6 % 4 769 588 12,3 %

Henkilöstökulut -6 907 -13 408 51,5 % -6 889 18 0,3 %
Palvelujen ostot -4 133 -7 214 57,3 % -3 454 679 19,7 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -5 343 -10 061 53,1 % -4 924 419 8,5 %
Muut toimintakulut -266 -443 60,0 % -253 13 5,1 %
Toimintakulut yhteensä -16 649 -31 126 53,5 % -15 520 1 129 7,3 %

Toimintakate -11 292 -20 112 56,1 % -10 751 -541 -5,0 %

Tekniset palvelut hallinto
toimintatuotot 0 0 0,0 % 0 0 0,0 %
toimintakulut -55 -209 26,3 % 0 55 0,0 %
Infrapalvelut
toimintatuotot 85 175 48,6 % 131 -46 -35,1 %
toimintakulut -3 220 -5 292 60,8 % -2 573 647 25,1 %
Tilapalvelut
toimintatuotot 4 870 10 035 48,5 % 4 326 544 12,6 %
toimintakulut -6 634 -12 983 51,1 % -6 212 422 6,8 %
Ravitsemis- ja puhtaanapito
toimintatuotot 401 804 49,9 % 305 96 31,5 %
toimintakulut -6 740 -12 642 53,3 % -6 633 107 1,6 %
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Investoinnit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TULOT TA 2024 TOT 1-6/2024 Tot %

Korvausinvestoinnit

Kiinteät rakenteet ja laitteet 20 000 0 0,0 %

YHTEENSÄ 20 000 0 0,0 %

MENOT TA 2024 TOT 1-6/2024 Tot %

Korvausinvestoinnit

Rakennukset -7 610 000 -1 656 674 21,8 %

Kiinteät rakenteet ja laitteet -4 060 000 -608 908 15,0 %

Koneet ja kalusto -470 000 -196 375 41,8 %

Laajennusinvestoinnit

Kiinteät rakenteet ja laitteet -50 000 -4 605 9,2 %

Uusinvestoinnit

Rakennukset -50 000 0 0,0 %

Kiinteät rakenteet ja laitteet -2 119 000 -175 193 8,3 %

YHTEENSÄ -14 359 000 -2 641 755 18,4 %



 

Siivotut neliöt 

85 000 (-5,6 %) 

Tekninen lautakunta kesäkuu 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Henkilöstömäärä  

367 
Valmistetut ateriat  

  1.060.000 (+1 %) 

Kunnossapidon kustannukset, 
infra 

1,6 M€  

Toimintatuotot 

54,8 M€ 

Toimintatuotot 

5,3 M€ 

Investoinnit 
2,6 M€ (18,4 % TA:sta) 

Toimintakulut (1.000€) Toimintakulut 

16,6 M€ 
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapahtu-
mat  

Rakennusvalvonta 
 
Rakentamisen lupia on haettu alkuvuonna hieman enem-
män verrattuna viime vuoden vastaavaan ajanjaksoon. 
Lupapäätöksiä on tehty saman verran kuin viime vuonna 
vastaavaan aikaan. 
 
Asiakkaat ovat ostaneet Lupapiste Kaupan asiakirjoja n. 
8 % vähemmän kuin vastaavaan aikaan viime vuonna ja 
asiakirjoja on digitoitu sähköiseen arkistoon n. 8 % 
enemmän kuin viime vuonna vastaavaan aikaan.  
 
Rakennusvalvonnassa oli rakennusarkkitehtiopiskelija 
(AMK) harjoittelijana touko-kesäkuussa.  
 
Rakennetun ympäristön valvontakohteita (mm. luvaton 
rakentaminen, rumentava ulkovarastointi, hulevesihaitat 
yms.) on ollut enemmän (yht. 106 kpl) kuin vastaavaan 
aikaan viime vuonna (97 kpl). 
 
Tarkastusinsinöörin rekrytointi jouduttiin aloittamaan 
alusta helmikuussa. Uusi tarkastusinsinööri aloitti huhti-
kuussa. 
 
Alkuvuonna on ollut niin ennakoitua kuin ennakoimaton-
takin henkilöstövajetta etenkin tarkastajien osalta. Va-
jeesta johtuen lupakäsittelyaika on pidempi verrattuna 
vastaavaan ajanjaksoon viime vuonna. 
 
Uusi rakennuslaki on hyväksytty eduskunnassa 1.3.2023 
ja se tulee voimaan 1.1.2025. Rakentamislain nk. kor-
jaussarja oli lausuttavana keväällä 2024 ja lakimuutos 
etenee loppuvuodesta eduskuntakäsittelyyn. Lain voi-
maantulon siirtymäaikoja (1.1.2026) on tullut mm. käsit-
telyaikatakuuseen, ilmastoselvityksen laatimisvelvoittee-
seen ja tietomallivaatimukseen. Lakimuutoksen myötä 
uuden lain perusteella annettavat keskeiset asetukset tu-
levat vasta lakimuutoksen hyväksymisen jälkeen. 
 
 

 
 
Ympäristönsuojelu 
 
Ympäristönsuojelu toimi täydellä henkilöstöllä. Maalis-
kuun loppupuolella aloitti virassaan ympäristönsuojelu-
suunnittelija, joka keskittyy ympäristönsuojeluviranomai-
sen edistämistehtäviin. Ympäristönsuojelussa oli 
maaliskuun loppuun saakka myös AMK-harjoittelija lisä-
resurssina ja toukokuun alussa aloitti toinen AMK-harjoit-
telija, jonka tehtävänä oli ympäristöviestinnän kehittämi-
nen.   

Kesäkuun lopussa maa-aineslupia oli vireillä 2 kpl ja lupia 
oli myönnetty 1 kpl. Yhteiskäsittelylupia oli myönnetty 2 
kpl. Ympäristölupahakemuksia oli vireillä 1 kpl ja lupia oli 
myönnetty 1 kpl. Yleisen ilmoitusmenettelyn mukaisia il-
moituksia oli käsitelty 1 kpl. Viranhaltijapäätöksiä on  

 

tehty 20 kpl. Päätöksistä 11 koski meluilmoituksia ja yksi 
koeluontoista toimintaa. Lausuntoja muille viranomaisille 
on annettu rakennus- ja ympäristölautakunnassa 5 kpl ja 
viranhaltijalausuntoina 33 kpl.   

Alkuvuodesta käytettiin ympäristönsuojelun työaikaa Hel-
mikunnat II- hankkeeseen, Holstenkosken padonpurku-
hankkeeseen ja Helmikunnat 3 -hankehakemuksen teke-
miseen. Helmikunnat 3 -hanke käynnistyi kesäkuun 
alussa. Hankkeessa inventoidaan ja kunnostetaan puroja 
sekä jatketaan Nairassuon ennallistamistoimia. Salon 
oma Halikonlahti 2024-2025 -hanke sai myönteisen ra-
hoituspäätöksen maaliskuussa ja hanke käynnistettiin 
huhtikuussa. Hanke koostuu kolmesta työpaketista, joi-
den avulla kaupunki vahvistaa aktiivista roolia vesiensuo-
jelutoimijana ja voi huomioida paremmin maankäytön 
vaikutuksia vesistöihin. Perinnebiotooppien osalta laidun-
nusta on edistetty mm. Nakolinnassa ja Somerikon nii-
tyllä.  

 
Ympäristöterveydenhuolto  
  
Kuluva vuosi on toinen Salon ja Someron ympäristöter-
veydenhuollon yhteistoiminta-alueen toimintavuosi.  Val-
vontasuunnitelman mukaisia tarkastuksia tehtiin tammi-
kesäkuun aikana elintarvikevalvonnassa 129/300 (43 %), 
terveydensuojelulain mukaisessa valvonnassa 82/165 (50 
%), tupakkalain valvonnassa 16/29 (55 %) ja lääkelain 
nikotiinikorvausvalmisteiden valvonnassa 8/18 (44 %). 
Kesäkuussa elintarvikevalvontaa työllisti ison ruokamyr-
kytysepidemian selvitystyö, mikä vei suunnitelmallisen 
elintarvikevalvonnan resurssia.  Kaikki tupakkalain mu-
kaiset vuosimaksut sekä elintarvike- ja terveydensuojelu-
lain mukaiset perusmaksut saatiin laskutettua huhtikuun 
loppuun mennessä.   

   
Eläinlääkintähuollossa koko Varsinais-Suomea koskeva 
pieneläinpäivystyssopimus Evidensia Eläinlääkäripalvelut 
Oy:n kanssa on voimassa kuluvan vuoden loppuun 
saakka.  Vuoden 2023 loppupuolella aloitettua Varsinais-
Suomen päivystysjärjestelyihin 1.1.2025 alkaen liittyvää 
selvitystyötä jatkettiin yhteistyössä kaikkien alueen val-
vontayksiköiden kesken. Pieneläinpäivystyksen tarjous-
pyyntö julkaistiin heinäkuun alussa. 

  
Eläinlääkintähuollossa sekä praktikoiden että valvonta-
eläinlääkäreiden rekrytoinnit työllistivät runsaasti. Useita 
eläinlääkäreitä on ollut virkavapaalla ja lisäksi molemmat 
valvontaeläinlääkärit irtisanoutuivat. Kesäkuussa valittiin 
uudet valvontaeläinlääkärit, mutta he aloittavat työt 
vasta elo-syyskuussa. 
 

 

1-6 2023 1-6 2024 Muutos-%

Rakennusvalvonta:

Myönnetyt luvat 281 284 1,1 %

Uudet lupahakemukset 314 329 4,8 %

1-6 2023 1-6 2024 Muutos-%

Terveysvalvonta: Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset

235 239 1,7 %

1-6 2023 1-6 2024 Muutos-%

Ympäristönsuojelu:

luvat ja muut päätökset 48 38 -20,8 %

lausunnot ja ilmoitukset 36 70 94,4 %

valvontatoimenpiteet 185 118 -36,2 %
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Maaseutupalvelut 
 
Uusi ohjelmakausi ja sen mukanaan tuomat sovellustek-
niset viivästykset ja lisätehtävät työllistivät maaseutupal-
veluita ennen kokemattomalla tavalla keväällä 2024. 
Ruokavirasto siirsi kasvipeitteisyyden tarkisteet kuntien 
vastuulle keväästä 2024 lukien. Samanaikaisesti tehtiin 
päätös viljelijöiden syysilmoitusten siirtämisestä keväälle 
2024 ja sen jälkeen tehtävistä satelliittitarkastuksista ja 
hakemusten loppukäsittelyistä ennen vuoden 2023 lop-
pumaksatuksia. 

Tehtävät ajoittuivat kevään peltotukihaun kanssa vuoden 
kiireisimpään aikaan, jolloin myös viljelijöiden neuvonta-
tarpeet olivat suurimmillaan. Neuvontatarvetta helpotti 
maalis-huhtikuun aikana järjestetyt viljelijöiden koulutus-
tilaisuudet, joissa osallistujia oli kiitettävästi 317 henki-
löä. 

Viljelijöiden peltotukihakemuksia saapui 757, joka on 2,1 
prosenttia vähemmän kuin vuonna 2023. 

Vuoden 2024 hakemusten käsittely jatkui alkukesästä 
hallinnan ja peltolohkomuutosten tarkastuksilla. Viestintä 
kesällä painottui muutosmahdollisuuksista ja satelliittitar-
kastuksesta informointiin. 
 

Talous 

Vuoden 2024 talousarviossa on huomioitava, että työllis-
tämistukipalkat sekä työterveyshuollon määrärahat on 
keskitetysti varattu työllisyyspalveluiden ja työterveys-
huollon talousarvioon, josta ne käytön mukaan siirretään 
kunkin yksikön talousarvioon tuottojen ja kulujen osalta 
vuoden aikana. Tästä syystä talousarviossa varattu 
summa muuttuu näiden osalta jonkin verran vuoden ai-
kana. 
 
Toimintatuottojen ja -kulujen laskennallinen, tasainen to-
teuma kesäkuun lopussa on 50 %.  
 
Toimintatuottoja (ulkoiset ja sisäiset) on tammi-kesäkuun 
aikana toteutunut 0,8 miljoonaa euroa, joka on hieman yli 
talousarvion (53,7 %).  
 
Toimintakuluja (ulkoiset ja sisäiset) on toteutunut 1,6 mil-
joonaa euroa toteuman ollessa 46,9 % talousarviosta. 
 
Lautakunnan ulkoinen toimintakate kesäkuun lopussa on 
-0,7 miljoonaa euroa, mikä on laskennalliseen toteumaan 
verrattuna alle sitovuustason toteuman ollessa 42,2 %. 
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TULOSLASKELMA 1000 €
(ulkoinen)

KUM TOT 
06/2024

MTA2024
TOT % 

MTA2024
KUM TOT 
03/2023

Muutos 
ed.vuosi

Muutos% 
ed.vuosi

Rakennus- ja ympäristöltk yhteensä
Myyntituotot 232 433 53,6 % 177 55 31,1 %
Maksutuotot 368 750 49,1 % 350 18 5,1 %
Tuet ja avustukset 17 15 113,3 % 14 3 0,0 %
Muut toimintatuotot 176 323 54,5 % 177 -1 -0,6 %
Toimintatuotot yhteensä 793 1 521 52,1 % 718 75 10,4 %

Henkilöstökulut -1 280 -2 641 48,5 % -1 154 126 10,9 %
Palvelujen ostot -197 -464 42,5 % -142 55 38,7 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -12 -28 42,2 % -10 2 20,0 %
Avustukset -4 -23 17,4 % -4 0 0,0 %
Muut toimintakulut -30 -93 32,1 % -24 6 25,0 %
Toimintakulut yhteensä -1 523 -3 250 46,9 % -1 334 189 14,2 %

Toimintakate -730 -1 729 42,2 % -616 -114 -18,5 %

Rakennus- ja ympäristövalv.hallinto
toimintatuotot 0 0 0,0 % 0 0 0,0 %
toimintakulut -16 -46 35,2 % -7 9 128,6 %
Rakennusvalvonta
toimintatuotot 156 358 43,6 % 119 37 31,1 %
toimintakulut -373 -776 48,1 % -315 58 18,4 %
Ympäristönsuojelu
toimintatuotot 73 122 59,8 % 86 -13 -15,1 %
toimintakulut -349 -759 46,0 % -322 27 8,4 %
Ympäristöterveydenhuolto
toimintatuotot 387 716 54,1 % 336 51 15,2 %
toimintakulut -637 -1 362 46,8 % -550 87 15,8 %
Maaseutupalvelut
toimintatuotot 177 324 54,6 % 177 0 0,0 %
toimintakulut -148 -307 48,2 % -140 8 5,7 %



 

Rakennusluvat keskimäär. 
käsittelyaika (pv) 

32 (22)  

Terveysvalvonnan tarkastukset  

316 (303) 

Lupapiste, digitoituja 
asiakirjoja 

8256 (7623) 

Lupapiste, myytyjä 
asiakirjoja 

898 (972) 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 
kesäkuu 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Henkilöstömäärä  

39 

Eläinlääkäreiden 
praktiikkakäynnit 

2469 (2435) 

Myönnetyt rakennusluvat  

284 (281) 

Toimintakulut, ulk. (1.000€) 

Toimintakulut, ulk. (%) 

Toimintakulut 

 1,5 M€ 

Toimintatuotot 

0,8 M€ 
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Olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvät tapah-
tumat 
 
Salo IOT Park Oy 
 
Kampuksen liikevaihto jatkoi kasvuaan suunnitellusti. 
Kampuksen liikevaihto kasvoi 14,8% verrattuna vuoden 
2023 vastaavaan ajankohtaan ja ylitti budjetoidun 
7,6%:lla. 
 
Vuokrasopimuksia alkoi 14kpl, koskien 3 842m². Näistä 
uusia vuokrauksia oli 11kpl, loppujen ollessa muuttoja tai 
lisätilan vuokrauksia. Sopimuksia päättyi 10kpl, koskien 
1 003m². Tilojen käyttöaste nousi 59,1%:iin. 
Suurimpia muuttoja oli LEDiL ja Varhan väistötilat. LEDi-
Lin tilojen saneeraus valmistui aikataulussa alittaen bud-
jetin. Tilat luovutettiin huhtikuussa 2024 heidän käyt-
töönsä. Varha siirsi yksiköitä Ylhäistentieltä kampukselle 
väistötiloihin. Neuvotteluja jatketaan nyt käyttöönotettu-
jen väistötilojen korvaamisesta heille räätälöidyillä ja sa-
neeratuilla tiloilla. 
 
Ravintola Factory saneerasi Kuutioon ravintola ja avasi 
lounasravintolan maaliskuussa. Ravintola on saavuttanut 
kävijätavoitteensa ja houkutellut merkittävästi uusia lou-
nastajia myös kampuksen ulkopuolelta laadukkaan ruo-
kansa ja aktiivisen markkinointinsa avulla. 
 
Kampuksella aloittaa elokuussa T:mi Justiina tarjoten ko-
tiin kuljetettua lämmintä ateriapalvelua vanhuksille. Jus-
tiina hyödyntää Kiilan olemassa olevaa keittiötä. Samalla 
he sitoutuvat tarjoamaan Turku AMK:n opiskelijoille Kela-
tukeen oikeuttavaa opiskelijalounasta lukukausien aikana 
alkaen elokuusta 2024. Tiloihin kohdistuva vuokrasopi-
mus Salon kaupungin kanssa päättyi toukokuussa. 
 
Kampuksen suosittelijoiden osuus (NPS) säilyi korkealla 
tasolla ollen 60,0. Kampuksella järjestettiin 14 kpl yh-
teistä tapahtumaa, joiden Experience Value Score (EVS) 
oli 91,5%.  
 
Verottaja teki päätöksen kampuksen kiinteistöverosta 
koskien verovuosia 2021-2024. Verottajan päätöksellä 
tulee olemaan positiivinen kertaluontoinen vaikutus kam-
puksen tulokseen. Tulosvaikutus tulee olemaan yli 1,5 

milj.euroa kohdistuen vuoteen 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Salon Vuokratalot Oy 
 
Yhtiön talous on toteutunut talousarvion ja tehtyjen pää-
tösten mukaisesti. 

Joulukuussa 2023 toteutettiin Salon Kaupungin ohjeistuk-
sen mukaisesti liiketoiminnan siirto OP Koti Lounaismaan 
Oy:n kanssa siten, että aiemmin Salon Vuokratalojen asi-
oita hoitanut henkilöstö on siirtynyt Salon Vuokratalojen 
palvelukseen 1.4.2024 lukien. Yhtiön oman isännöinnin 
toiminta jatkuu siirron jälkeenkin nykyisissä tiloissa kuten 
asiakaspalvelukin, eli asiakkaalle päin ei asiointi muutu. 
Ainoastaan sähköpostiosoitteet muuttuivat muotoon: etu-
nimi.sukunimi@salonvuokratalot.fi 
 
Huhti-toukokuun 2024 aikana järjestettiin asukaskokouk-
set ja niissä pyrittiin motivoimaan asukkaita ryhtymään 
ehdolle asukasedustajaksi Salon Vuokratalojen hallituk-
seen sekä aktivoitumaan omiin asukastoimikuntiin ja 
näille toimikunnille myönnetään pieni toiminta-avustus. 
 
Salon Vuokratalojen hallitukseen valittiin ennen kesäkuun 
loppua pidettävässä yhtiökokouksessa yhtiöjärjestyksen 
mukaisesti yhteensä viisi jäsentä, joista asukasedustajia 
valittiin kaksi asukasdemokratialain edellyttämällä ta-
valla. Hallitus valitsi yhtiöjärjestyksen edellyttämällä ta-
valla keskuudestaan puheenjohtajan konserniohjauksen 
mukaisesti. Hallitus järjestäytyi 31.5.2024  
 
Tämänhetkinen hallituksen kokoonpano: 
Mika Mannervesi puheenjohtaja   
Antti Mäkelä  jäsen 
Maria Kulmala  jäsen 
Roni Lidman  asukasjäsen 
Kirsti Lahti  asukasjäsen 
 
Salon Vuokratalot Oy:öön on tarkoitus fuusioida Salon 
Kaupungin kokonaan omistamat Kiinteistöyhtiöt (Halikon-
rinne, Tiilitehtaanpiha ja Hirviluhta). Sulautumismenet-
tely on käynnissä ja se on tarkoitus saada päätökseen 
31.12.2024. 
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Yrityssalo Oy 
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Salon seudun koulutuskuntayhtymä 

 

 


