Salon

Salo Y tysllisyysalue

Tyollistamislisa, paatoksen liite

Tyollistamislisan myontoa ja maksatusta koskevat ehdot

1. Tydénantajaa ja tyosuhdetta koskevat ehdot:

- Tuen saaja sitoutuu tyodllistamaan kohderyhman (700 paivaa

tydttdmyysetuutta saanut salolainen ty6ton tyénhakija) henkilén vahintaan 12

kuukauden ajaksi ja tydsuhde tayttaa palkansaajan tyossaoloehdon;
- TyoOsuhteessa ja palkkauksessa noudatetaan lainmukaisia ehtoja;

- Tyo6nantajalla on Suomessa toimiva Y-tunnus, sen liiketoiminta on laillista ja

se ei ole pakotteiden alaista;

- Yritysta ja tyosuhdetta koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun

lain 83 §:n 3 momentissa saadetyt edellytykset tayttyvat;

Tukea ei mydnneta, jos

tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika
tydnantaja ole taman jalkeen palkannut tydntekijoita siten, etta
tyonantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijdiden maara tuen
myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijdiden maara
irtisanomisajankohtana;

tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;
tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, ellei
tyovoimaviranomainen tuella palkattavaan henkiloon liittyvista erityisista
syista pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena;

tyonantaja tai taman rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu edustaja on tuen myontamisvuonna tai sita edeltaneiden
kahden vuoden aikana lainvoimaisella tuomiolla tuomittu rangaistukseen
mainitun lain 47 luvun 6 a §:ssa tarkoitetusta rikoksesta, ulkomaalaislain
186 §:ssa tarkoitetusta rikoksesta tai tydnantajalle on tuen
myontamisvuonna tai sitéa edeltaneiden kahden vuoden aikana
lainvoimaisella paatoksella maaratty tydosopimuslain (55/2001) 11 a
luvun 3 §:ssa tarkoitettu seuraamusmaksu;

tydnantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 95 §:ssa tarkoitettua
tyollistamistukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin
palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta;
tai

tydnantajalle on ennen tuen myodntamista myonnetty muuta tukea tuella
palkattavasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta
tydvoimaviranomaisen arvion mukaan tukea tulisi 93 §:n 3 momentin
mukaisesti maksettavaksi vain vahainen maara
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- Yritysta ja tydosuhdetta koskevat tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 84 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat;

e Tukea ei myodnneta, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu,
on alkanut ennen kuin tuen myontamisesta on tehty paatos.

e Tukea voidaan myontaa, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan
vahintaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan
kyseisesta tyOsta. Tukea ei voida kuitenkaan myontaa, jos tuella
palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen
perusteella.

e Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison
sulautumisen tai jakautumisen taikka yhteisjen yhdistymisen
johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken tukijakson, tuki
tyontekijan vastaanottavalle tydnantajalle voidaan myontaa 1
momentin estamatta ajaksi, joka luovuttavalle tydnantajalle
myonnetyn tukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan
tydnantajan on toimitettava tukihakemus tydvoimaviranomaiselle
kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisesta
luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

- Tuki on taloudellista toimintaa harjoittavalle tydnantajalle vahamerkityksista
tukea eli niin sanottua EU:n de minimis -tukea (EU:n komission asetus
2023/2831);

- Yrityksella ei ole maksamatonta komission takaisinperintamaaraysta, jossa
tuki on julistettu sdantdjen vastaiseksi tai sisamarkkinoille
soveltumattomaksi.

2. Tuen maaraan liittyvat ehdot:

- 10 000 €/ 12 kk kokoaikatydhon (yli 80 % alan enimmaistuntimaarasta eli
henkildlle ei voida maksaa lisaksi soviteltua tyottomyysetuutta);

- 5000 €/ 12 kk osa-aikatydhon, jossa palkkatulot ovat vahintaan 930
€/kalenterikuukausi;

- Tuen maara ei voi ylittda 50 % (tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 85 §:ssa tarkoitetuista) palkkakustannuksista (EU:n komission asetuksen
651/2014 mukainen enimmaisraja)

3. Tuen maksamista koskevat ehdot:

- Tuen saajan on haettava tuki maksuun kolmen (3) kuukauden jaksoissa
palkanmaksun jalkeen perustuen toteutuneisiin palkkakustannuksiin.
Kolmen kuukauden jakso on aina haettava maksuun viimeistaan 2kk sisalla
jakson viimeisesta palkanmaksusta. Tuen saaja sitoutuu toimittamaan
maksatushakemukset liitteineen (mm. tydsopimus ja palkkalaskelmat)
maaraajassa. Tuki maksetaan vain yrityksen ilmoittamalle ja yrityksen
nimissa olevalle pankkitilille

- Tuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tydajan tai
urakan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista
palkkaa.

- Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:
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¢ |omarahaa eika lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta; jos
vuosiloma-ajan palkka maksetaan tyosuhteeseen sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahasta
tydnantajan pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka
vastaa palkkatukijakson aikana pidettya vuosilomaa;

e lisa- tai ylityokorvauksia tai tyoaikapankin rahakorvausta;

e palkkaa silta ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella
palkatun palkkakustannuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7
luvun 4 §:n nojalla paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntoutusrahaa, ty6tapaturma- ja
ammattitautilain 139 §:n nojalla korvausta tai
sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n nojalla
tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista
tartuntatautipaivarahaa,;

e sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyon tuloksen
perusteella tai perustuu tyonantajan tulokseen; eika

e kustannusten korvauksia tai tydsuhde-etuja.

4. Muut ehdot:

- Mikali tydsuhde paatetaan lain mukaisella perusteella ennen 12 kuukauden
vahimmaisaikaa, tukea maksetaan vain tyosuhteen alkamispaivan ja sen
paattymispaivan valiselta ajalta yritykselle syntyneista palkkakustannuksista,
molemmat em. paivat mukaan laskettuina. Tukea ei makseta tydsuhteen
laittomasta paattamisesta maarattyihin taikka tydosuhteen paattamisesta
yrityksen ja tyollistetyn henkilon valilla sovittuihin korvauksiin, tms.

- Tuen saajan tulee antaa tydvoimaviranomaiselle oikeat ja riittavat
tiedot tuen maksamiseksi. Saajan on viipymatta ilmoitettava olennaisista
muutoksista maksamisen edellytyksena oleviin seikkoihin.

- Tuen saajan tulee viipymatta palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen
perusteettomasti saamansa tuki tai sen osa.

- Tyovoimaviranomainen voi lopettaa tukipaatoksen seka maarata jo
maksetun tuen perimisesta takaisin osittain tai kokonaan, jos tuen saaja on
rikkonut tuen ehtoja ja tukea on jo maksettu perusteettomasti.

- Salon kaupungilla on oikeus saada pyydettaessa tietoja tuen kaytosta sen

varmistamiseksi, etta tukea on kaytetty saadosten
ja tuen myontopaatoksessa maaritettyjen ehtojen mukaisesti.
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